DECRETO EDIL N° 018/2024
MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

0ule. la Constitucion Politica de! Estado, de 7 de febrero de 2009, Articulo 1. *Bolivia se constituya en un Estado
Unitario Social de Derecho Plunnacional Comunitario, libre, independiente, soberano, democratico, intercultural
descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico, econémico, Juridico, cultural y
linguistico, dentro del proceso integrador del pais”.

Que, Ia_ Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Ariculo 46. 1. Toda persona tiene derecho: 1. Al
trabajo dsglno. con seguridad industiial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y
salisfactorio, que le asegure para si y su famifa una existencia digna’.

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Articulo 232. “La Administracion Publica se rige
por los pnncipios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e inleiés social, ética, transparencia,
igualdad, compelencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Articulo 272. *La autonomia implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, fa administracion de sus recursos econdmicos, y el ejercicio
de las facultades leqislativa, reglamentana, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobiemo auténomo en el ambito
de su jurisdiccion y competencias y alribuciones”,

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Articulo 302. */. Son compelencias exclusivas de los
gobiemos munizipates auténomos, en su junsdiccion: 2. Planificar y promover el desarrollo humano en su junisdiccion. 4. Promocion
del empleo y msjora de las condiciones laborales en el marco de las politicas nacionales.

Que. la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009 Articulo 321. “I. La adminisiracion economica y
financiera del Estado y de todas las entidades piblicas se rige por su presupueslo”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, Articulo 410. “Todas las personas, nalurales y
Juridicas, asi como los organos publicos, funciones publicas e inslifuciones, se encuenfran somelidos a la presente
Constitucion, Nl. La Conslitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente a
cualquier olra disposicion normativa. El blogque de constitucionalidad esta integrado por los Trafados y Convenios
internacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ralificados por el pais. La
aplicacion de las normas juridicas se regird por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades
territonales: 1. Constifucion Folitica del Estado, 2. Los fratados internacionales, 3. Las leyes nacionales, los esfafuios
aufonoémicos, las cartas orgénicas y el resto de legislacion departamental, municipal e indigena y 4. Los decrelos,
reglamentos y demas resoluciones emanadas de los drganos ejecutivos corespondientes”.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Articulo 7.
“El Sistema de Organization Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusién o supresion de las entidades, en seguimiento de los
siguientes preceplos: a) Se centralizaré en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones
de adopiar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento: y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion
de las politicas y el manejo de los sistamas de administracion. b) Toda entidad ptiblica organizara infernamente, en funcion
de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de adminisiracion y control infemo de qte trata esta Ley”

Que, fa Ley N® 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Articulo 9.
“El Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los pueslos de
trabajo efeclivamenta necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios, implantara regimenes de evaluacion y
retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aplitudes de los servidores y establecerd fos procedimientos para el
retiro de fos mismos".

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemnamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Articulo 28.
“(Deberes) Todo servidor piblico responderé de los resultados emergentes del desempefio de las funcrones, deberes y
atribuciones asignadas a su cargo”.
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Que, la Ley N* 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibariez de 19 de julio de 2010, Articulo 5
(PRINCIPIOS) Los principos que ngen la organizacion temitorial y las entidades temitoriales autonomas son 14,
Coordinacion. La relacion armonica entre el nivel central del Estado y los gobiernos auténomos constituye una obligacién
como base fundamental que sostiene el régimen de autonomia para garantizar el bienestar, el desarrollo. la provision de
bienes y servicios a toda la poblacidn boliviana con plena justicia social. El nivel central del Estado es responsable de la
coordinacion general del Estado, orentando las politicas piblicas en todo el territorio nacional y conduciendo 1a
administracion publica de manera integral. eficaz, eficiente y de servicio a los ciudadanos "

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andres Ibafez de 19 de julio de 2010, Articulo 9
"(EJERCICIO DE LA AUTONGMIA). | La autonomia se ejerce a través de 4. La planificacion. programacion y ejecucion de
Su gestion politica, admimistrativa, técnica, economica, financiara, cullural y social’.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez de 19 de julio de 2010, Articulo
113 "(ADMINISTRACION PUBLICA) | La admnistracion publica de las entidades ternitoriales autonomas se regira por las
normas de gestian pablica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes”

Que, la Ley N*® 482 de Gobiemos Autanomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 3. ‘La normativa legal
del Gobrerno Auténomo Municipal. en su jurisdiceion, emilida en el marco de sus facultades y competencias, liene caracter
obligalono para loda persona nalural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera; asi coma el pago de Tributos
Municipales y el cuidado de los bienas publicos”

Que, la Ley N° 482 de Gobiemnos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 13. "La normaliva
Municipal estara sujeta a Ja Conslitucion Polilica del Estado. La jerarquia normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo
a las lacultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley
Municipal sobre sus facultades, compelencias exclusivas y el desarrolic de las competencias compartidas. b) Resoluciones
para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo ejeculivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde
firmado conjuntamente con las Secretanas o los Secretarios Municipales, para la reglamenlacion de competencias
concurrentes legisiadas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y ofros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades

del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones”.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 26. *(ATRIBUCIONES
DE LA ALCALDESA 0 EL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones:
numeral 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamenle con las y los Secretarios Municipales”.

Que, la Ley N° 1451 Transparencia en el Servicio Piblico de 15 de agosto de 2022, Articulo 5. (PLANILLAS
SALARIALES). | Las planiilas salariales de las enlidades seiialadas en el Arliculo 2 de la presente Ley, deberan ser
generadas progresivamente en el médulo de Administracion de Personal del SIGEP, conforme a reglamentacion emitida
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Il. Todas las enlidades sefialadas en el Articulo 2 de la presenle Ley
procesaran sus planilias salariales a lravés del SIGEP y efectuaran el pago medianle el Sistema de Pagos del Tesoro -
SPT, con abono en cuenta, conforme a los procedimientos y condiciones establecidos en el reglamento de la presente Ley.
ill. Para el abono en cuenta, citado en el Paragrafo precedente, la litularidad de la cuenta deberd ser de la persona que
cumple funciones en la entidad publica”.

Que, la Ley N° 1493 del Presupuesto General del Estado Gestion 2023 de 17 de diciembre de 2022, Articulo 4. *La Méxima
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada enfidad publica, es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, melas,
resulados de los recursos publicos y fa aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y clerre de proyecios, a cuyo efeclo debera
observar las disposiciones contenidas en fa presents Ley y las estableciias en las nomas legales vigentes. DISPOSICIONES
FINALES. OCTAVA. “Quedan vigentes para su aplicacion: u) Articuios 5, 6, 7, 8, 10, 17 y 18, Paragrafos | y ll del Articulo 14 y
Disposicion Adicional Frimera de la Ley N° 1135 de 20 de diciembre de 2018".

Que, la Ley N° 1135 del Presupuesto General del Estado Gestion 2019 de 10 de diciembre de 2018, Articulo €.
“(SISTEMA OFICIAL DE GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO). I. El Sistema de Gestion Publica (SIGEP) es el sistema oficial para la gestion financiera y administrativa de
todas las entidades pablicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il Las entidades publicas deberan utiizar obligatoriamente los mbdulos administrativos y financieros del SIGEP conforme la
Reglamentacion ylb instructivos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. El Ministeno de Economia y Finanzas
Publicas podra autorizar excepcionaiments el uso de olros sistemas, proceso que sera regfamepa'ado n_iedianre R_esnhmn Ministerial
Il La entidad piblica y los usuarios que se consignen como autores de las operaciones, informacion y/o documentos
digitales registrados en el SIGEP, son responsables de su confenido, veracidad, oportunidad, efectos y resultados que

puedan generar, asi como del cumplimiento de la normaliva vigente.
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IV La informacion y documentos digitales registrados en el SIGEP por las entidades publicas tienen validez y fuerza
probatoria. generando los efzctos juridicos y responsabilidades correspondientes, asi como los reportes a informacion
generada de gastiones pasadas por el Sistema Intagrado de Gestion y Modemizacion Administrativa (SIGMA)”

Que, el Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica de 13 de noviembre de
1992, Articulo 13 *(Naturaleza de la responsabiidad administrativa) La responsabilidad administrativa emerge de la
contravencion del ordenamiento juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor publico”.

Que, el Decreto Supremo No 3246 Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones. de 05 de julio del
2017. Articulo 2. ‘(Objeto De Las Normas Bésicas Del Sistema De Programacion De Operaciones). El objeto de las
presentes nonmnas. es reqular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del seclor
publico. determinanda los procedimientos a emplear, medios y recursos a utiizar, en funcidn al tiempo y espacio,
permitiendo la programecion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco
de los pianes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado”

Que, el Decreto Supremo No 26115 Normas basicas del Sistema de Administracion de personal (NB - SAP) de
16 de marzo de 2001. Articulo 13. ‘(Proceso De Clasificacion, Valoracion y Remuneracion De Puestos) Numeral
lll. Remuneracion La remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacion sobre

remuneraciones ulilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas
para la entidad",

Que, la Resolucion Suprema N° 217055 Nommas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA) de 20 de
mayo de 1997, Articulo 15. “(Formalizacion del disefio organizacional) inciso a) “El disefio organizacional se formalizara en os
siguientes documentos, aprobados mediante resolucion intema pertinente: a) Manual de Organizacion y Funiciones que incluira - Las
disposiciones legales que regulan la estructura. - Los objetivos institucionales - EI organigrama. Para las unidades de nivel jerarquico
supenior: - Los objetivos. - El nivel jerarquico y relaciones de dependendia. - Las funciones. - Las relaciones de coordinacion intema y
externa. Para ofras unidades - La relacion de dependencia, - Las funcicnes”,

Que, la Resolucion Suprema N° 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO de 1 de diciembre de
2005 Articulo 7. “Interrelacion con Oros Sistemas El Sistema de Presupuesto se interrelaciona con lodos los Sistermas
previstos por la Ley 1178, en los siguientes términos: inc. e) Con el Sistema de Administracién de Personal Que permite
definir la planilla presupuestaria para programar y efectuar los pagos de salarios”

Que, la Ley Municipal N° 807 Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2024-2025, Plan Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2024 de 6 de septiembre de 2023. Atticulo Sequndo. “(PLAN
OPERATIVO ANUAL).- APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO
INSITUCIONAL 2024 def Gobierno Aulénoma Municipal de El Afto |...)"

Articulo Tercero. (ESCALA SALARIAL UMCA). APROBAR la Escala Salarial Unica Gestin 2024 del Gobiemo Autonomo Municipal
de E1 Alto (Ejecutivo y Legisiativo). conforme ef Tomo Il adjunto y Anexo, que forma parte indisoluble de la presente Ley Municipal”.

Que, el Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO de 12 febrero de 2014. Articulo 5. (JERARQUIA NORMATIVA)
. De forma general, la jerarquia normativa y administrativa municipal del Organo Ejeculivo del Gobiemo Auténomo Municipal
de El Alto forma parte y se sujela a lo establecido por el articulo 410 paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia. Il. La aplicacién de las Nonmas Juridicas Municipales emitidas por el Organo Ejecutivo del Gobiermo
Auténomo Municipal de El Allo, se regiran por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las compelencias establecidas por la
Constitucion Politica de! Estado Plurinacional de Bolivia, la Ley No 031 Marco de Autonomias y Desceniralizacion *Andrés
Ibariez” y la Ley No 482 de Gobiernos Auténomos Municipales. La supremacia en el Ordenamiento Juridica Administrativo
del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, se expresa en la siguiente jerarquia normativa: 2,
DECRETOS EDILES (DE) (ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL).

Articulo 10. “(DEFINICION). Ef Decreto Edil es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa Municipal

para el efectivo ejercicio y cumplimienlo de sus alribuciones conforme a su competencia. Y es de cumplimiento obligatorio,
exigible, ejecutable, se presume legitimo en el marco legal vigente”.

Que, Decreto Municipal N° 165/22 del 12 de septiembre de 2022, modificatoria del Decreto Municipal N° 082/17
del 30 de mayo de 2017, modificatoria del Decreto Municipal N° 073/17 del 27 de abril de 2017, ARTICULO
PRIMERO. “I Se DELEGA a la o el Servidor Publico designado como DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANQ del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto las siquientes facultades: la emision ¥
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suscripcion de memorandums de nombramiento, designaciones, reliros, agradecimiento de servicios, fransferencias.
reasignaciones de funciones. Suscnpcion y resolucion de confratos administrativos de personal eventual, ademas de emitir
y suscribir memorandums de llamadas de atencion, sanciones y otros relalivos a la administracion y manejo de personal del
Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de EI Alto”

Que, el Decreto Municipal N° 183 del 08 de agosto de 2023. ARTICULO PRIMERQ *(CBJETO) Se Aprueba la
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de E1 Ao Gestion 2024, conforme al defalle
cursante en el informe CITE: DRUDQINF/040:2023 de fecha 20 de julio de 2023 y de acuerdo al nuevo organigrama adjunto al
refendo informe, mismos que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal”

Que, Decreto Municipal N° 188 del 26 de diciembre de 2023. ARTICULO PRIMERO (OBJETO)Se madifica el Ariculo
Himdemeaam Municipal N° 183 de fecha 8 de agosto de 2023 que APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo
Epcutivo del Gobemo Auténomo Municipal de EI Alto Gestion 2024, con el siguiente lexto: Modifica: "ARTICULO PRIMERO
(OBJETO).- Se Aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonarmo Municipad de El Ao
Gestion 2024, de acuerdo & Informe Técrico CITE: DADPUDOANF/06572023 de fecha 20 de diciembre de 2023, y al organigriama
adunto al referido informe, mismos que forman parte indisoluble del presante Decrelo Municipal *

Que, el Decreto Edil Nro. 27/2020 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal de 24 de
diciembre del 2020, Articulo 1. ‘(Objetivo) El presente apartado, regula y operaliviza el funcicnamiento del Sistema de
Administracion de Personal (SAP) en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N*1178 de Adminislracion y Control Gubernamentales y Decrefo Supremo N°26115 que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP)".

Que, el Decreto Edil Nro. 27/2020 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal de 24 de
diciembre del 2020, Ariculo 18 ‘PROCESO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL OPERACION: PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL, INSUMO: Cuantificacién de la Demanda de Personal (Plan Anual de Personal), Plan
Operativo Anual (POA), Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Procesos (SOA) del Crgano Ejecutivo.
PROCEDIMIENTO: JEFE INMEDIATO DEL PUESTO ANALIZADO EN COORDINACION Y VALIDACION TECNICA CON
EL RESPONSABLE DE TALENTO HUMANQ. 1. Llena el farmato del Plan Operativo Anual Individual (Perfil del Puesto),
para tada puesto requerido por el Organo Ejeculivo, esté ocupado o no. RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO 2
Elabora el Manual de Puestos, conformado por los Planes Operativos Anuales Individuales de los puestos del Organo
Ejecutivo. ALCALDE O ALCALDESA 3. Aprueba el Manual de Puestos. PRODUCTO: Planes Operalivos Anuales
Individuales (POAI's) que conforman el Manual de Puestos del Organo Ejecutiva”.

Que, INFORME GAMEA/SMAF/DTH/EOAINF-03/2024, de fecha 28 de marzo de 2024 dirigida A: Sra. Ménica Eva Copa
Murga; Alcaldesa ~ Gobiemo Autdnomo Municipal de EI Alto, Via: Lic. Carlos Marca Marca SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~ Gobierno Autdnomo Municipal de EI Alto, Via: Abg. van Pufia Aguilar DIRECTOR
DE TALENTO HUMANO - Gobiemo Autonomo Municipal de El Alto, Via: Lic. Paulina Avalos Condori JEFA UNIDAD DE
SELECCION Y CONTRATACION - Gobiemo Autdnomo Municipal de E Alto, De: Lic. Edwin Ochoa Alvarez ANALISTA
ADMINISTRATIVO — DTH, Gobiemo Autonomo Municipal de El Alto, con referencia: MANUAL DE PUESTOS DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, del mismo, en su punto V1. ANALISIS
Y CONCLUSION .- sefiala (... se elaboré el Manual de Puestos del Organo Ejecutiva del Gubierno Autinomo
Municipal de El Ao (GAMEA) de forma sistemdtica, siguiendo una metodologia coherente, basada en
informacion preexistente en el Manual de puestos gestion 2023, Manual de Organizacion y Funciones, Escala
Salarial y Planitlas de Sueldos aprobado mediante la Ley Municipal N° 807 y el Decreto Edil N* 032/2023 de
25 de octubre de 2023, que modifica al articulo tinico del Decreto Edil N° 020/2023 de fecha 30 de marzo de
2023, en la que aprueba el ajuste y actualizacion de ITEMs del Manual de Puesto del Organoe Ejecutivo del
Gobierno Autonoma Municipal de El Alto. Por tanto, se concluye que, la elaboracion del al Manual de Puestos
del Organo Ejecutivo del GAMEA para la gestion 2024, cumple a cabalidad con lo establecido en la Ley N*
2027, las Normas Bisicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) y el Reglamento Especifico del

istema de Administracion de Personal (RE-SAP) del GAMEA. El Manual de Puestos del 0rgmm Ejecutivo del
GAME es resultado de la conjuncion de los 1.627 POAl, ex decir, abarca a todos los puestos (TEMs) con los
que cuenta el Organo Ejecutive

Que, cursa Informe CITE: DGALUNMAAUMCY/INF-014/2024 de fecha 01 de abril de 2024 ensu parte CONCLUSION, sefiala
qQue: (...) el presente trdmite administrative cuenta con el debido respaldo técnico, por tal razén, conforme las
atribuciones del Organo Ejecutivo establecidas en el Numeral 3 del Articulo 26 de la Ley N° 482 y Articulo 10
del Decreto Municipal N° 014, el suserito no encuentra dbice legal para su prosecucion, toda vez que se
encuentra dentro del marco normativo en vigencia.
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POR TANTO:

La Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en su condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en el ejercicio
pleno de sus atribuciones:

DECRETA:

ARTICULO UNICO. - APROBAR ¢l Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de El Alto, que en sus anexos forma parte integrante e indisoluble del presente Decreto Edil.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

UNICO. - Se abroga el Decreto Edil N° 020 de 30 de marzo de 2023, y el Decreto Edil N° 032 de 25 de octubre

de 2023, asimismo se abroga y/o deroga toda disposicion de igual 0 menor jerarquia contraria al presente
Decreto Edil.

DISPOSICIONES FINALES

UNICO. - De conformidad a lo previsto por el Articulo 14 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales N°

482, el Presente Decreto Edil deberd ser remilida al Servicio Estatal de Autonomias — SEA para fines
consiguientes.

Es dado en Despacho de la Alcaldesa del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, a un dia del mes de abril
de dos mil veinticuatro afios.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

_ ALCALDESA
GOBIERNO AYTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO




