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UAI/RE/062/2023
RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna
correspondiente a la gestion 2023 (Actividades No Programadas), y en atencién a
Memorandum N° UAI/MEMO/070/2023 de fecha 19 de abril de 2022, se procedio a
realizar el “Relevamiento de Informacién Especifico sobre el pago de remuneraciones y
otros relacionados, al personal de planta, personal eventual y consultores de linea, con
eénfasis sobre los casos de personal con exencion del registro de asistencia diaria,
gestiones 2017 al 2021".

El objetivo del presente Relevamiento de Informacién Especifica, consiste en la
recopilacion y evaluacion de informacion y documentacion referente al pago de
remuneraciones y otros relacionados, al personal de planta, personal eventual y
consultores de linea, con énfasis sobre los casos de personal con exencion del registro
de asistencia diaria, gestiones 2017 al 2021, a fin de determinar su auditabilidad.

El objeto del presente Relevamiento de Informacion Especifica, constituye la informacion
y documentacion referente al pago de remuneraciones y otros relacionados, asi como el
registro de asistencia del personal de planta, personal eventual y consultores de linea,
revision que comprendio:

»  Planillas de Sueldos y Salarios.
» Reporte de Asistencia.
» Otra documentacion relacionada con el objetivo del relevamiento.

RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO

Con base en los resultados del relevamiento de informacién expuestos en el acapite 2 del
presente informe, se concluye lo siguiente:

- Si bien existe la predisposicion de la Maxima Autoridad Ejecutiva para realizar una
auditoria, el objeto del relevamiento correspondiente a las gestiones 2017, 2018, 2019,
2020 hasta el mes de mayo de la gestion 2021, no cumple con la condicién de
auditabilidad toda vez que no se cuenta con informacion y documentacién referente al
control de asistencia diaria del personal de planta, personal eventual y consultores de
linea.

- En lo que respecta el periodo de junio a diciembre de la gestién 2021, el objeto del
relevamiento cumple con la condicion de auditabilidad, toda vez que se cuenta con la
informacién suficiente y necesaria para la ejecucion de una auditoria de cumplimiento;
Asimismo, se cuenta con la predisposicion de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Sin embargo, se han identificado posibles indicios de responsabilidad administrativa por
contravenciones al marco normativo que regula el accionar de la funcion publica en cuanto
al manejo y custodia de la informacién y documentacion generada por el Gobierno Auténomo
@ Municipal de El Alto. En tal sentido, se emitira la Nota Administrativa correspondiente que
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sera reportado de manera independiente para conocimiento de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Entidad y futuras acciones, segun corresponda.

Es cuanto se informa para fines consiguientes.

El Alto, 29 de diciembre de 2023
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Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Herndn Siles Zuaso
Casa Municipal (Jach'a Uta), a media cuadra de la Estacién de Bomberos, El Alto.



