UAI/VER/008/2024
RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Plan Operativo Anual 2024 de la Unidad de Auditoria Interna del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto (Actividades Programadas 2024), directrices
para la “Ejecucion de Actividades — Formulacion de la Planificacion Anual 2024 de las
Unidades de Auditoria Interna de los Gobiernos Auténomos Municipales y Universidades
Publicas” emitidas por la Contraloria General del Estado y en atencién a instruccion
impartida mediante memorandums N° UAI/MEMO/032/2023 y N° UAI/MEMO/033/2023
de fecha 5 de febrero de 2023 respectivamente, se efectud el presente trabajo de
“verificacién del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacién
de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada
servidor publico, con el propésito de comprobar la existencia o no de la doble percepcion”.

El objetivo del presente trabajo, consiste en la verificacion del cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, con el propdsito
de comprobar la existencia o no de la doble percepcion.

El objeto del presente trabajo, consistié en la verificacion y evaluacién de documentacion
de respaldo proporcionadas por la Direccion de Talento Humano y la Direccion del Tesoro
Municipal, dependiente de la Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas, como
ser:

v" Planillas de Sueldos y Salarios,

v'  Comprobantes Contables (Registro de ejecucion de gastos C-31),
v Files del personal item y Contrato

v Oftra documentacion relacionada al presente trabajo.

Como resultados obtenidos en el proceso de recopilacion y evaluacién de la informacion
y documentacién descritos en el acapite 2.4 del presente informe, correspondiente a la
verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion
de los datos liquidados en las planillas salariales, con el propdsito de comprobar la
existencia o no de la Doble Percepcion se concluye que se ha identificado doce (12)
posibles casos de doble percepcion, que conllevan a posibles indicios de responsabilidad
por la funcién publica.

Es cuanto informamos, para fines consiguientes.

El Alto, 27 de febrero de 2024



