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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
DECRETO MUNICIPAL N° 163
MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
VISTOS:

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 232. ‘La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.”.

' "_Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 235. “Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion
y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica. 4. Rendir cuentas sobre las
abllldades economicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion publica.".

oa ) Politica del Estado, Articulo 297. . Las competencias definidas en esta Constitucion son: (.. ). 2. "Exclusivas aquellas en las que
0 tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos

ica del Estado, Articulo 410. |. “Todas las personas, naturales y juridicas, asi como los organos publicos, funciones
ncuentran sometidos a la presente Constitucion. II. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento
rimacia frente a cualquier otra disposicion normativa. El bloque de constitucionalidad esta integrado por los
emaclonales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por el pais. La
as juridicas se regira por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: il
del =stado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las leyes nacionales, los estatutos autonomicos, las cartas organicas y

ar amental municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los organos
W

‘u:l: omias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez". Articulo 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA) |. “La autonomia

te :legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La planificacion,
stion politica, administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social.”.

IPAL. “La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del

PO ] : acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiemos Autonomos
ivo: a) Ley Munic sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de [as
2| cump ﬂ e tribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por

tarios Municipales, para la reglamentacion de competencias
 Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
diferentes autoridades del Organo Ejecutivo. en el ambito




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Que la Ley N° 482. Articulo 26. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL. “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene
las siguientes atribuciones: (...) 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales. (...). 10. Dirigir la Gestion

Publica Municipal.”.

Que la Ley N° 482. Articulo 29. ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES. “Las Secretarias o Secretarios Municipales, en el
marco de las competencias asignadas en la Constitucion Politica del Estado a los Gobiernos Autonomos Municipales, y en particular a su
Organo Ejecutivo, tienen las siguientes atribuciones: (...) 5. Proponer Proyectos de Decretos Municipales y suscribirlos con la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal. (...). 13. Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas Municipales relativas al &rea de sus atribuciones.”.

Que la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, Articulo 7 “El Sistema de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante
la adecuacion, fusion y supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes aspectos ()

Que la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que Resuelve Aprobar las NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, para su aplicacion en todas las entidades del Sector Publico. Articulo 2 (Objetivos del Sistema de
Organizacion Administrativa). “El objetivo general del Sistema de Organizacion Administrativa es optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios de modo que acompaiie eficazmente los cambios que se
producen en el plano economico, politico, social 'y tecnolégico. Los Objetivos especificos son: - Lograr la satisfaccion de las necesidades de
los usuarios de los servicios publicos. - Evitar la duplicacion y dispersion de funciones - Determinar el ambito de competencia autoridad de
las &reas y unidades organizacionales. - Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion el logro
de los objetivos. Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia economica.”.

Que la Resolucion Suprema N° 217055, Articulo 5 (Atribuciones Institucionales). (...). b) “Cada entidad del sector publico elaborara en el
marco de las presentes normas basicas su reglamento especifico para la implantacion del sistema de organizacion administrativa.”.

Que laResolucion Suprema N° 217055, Articulo 9 (Responsables de la aplicacion de las Normas Basicas). “El analisis, disefio e implantacion
de la estructura organizacional de |a entidad es responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito

de competencia.”.

Que la Resolucion Suprema N° 217055, Articulo 11 (Adecuacion de la estructura organizacional). “La estructura organizacional de la entidad
de adecuar de forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se presenten circunstancias
internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes nomas y de las disposiciones legales vigentes en materia de

organizacion.”.

Que la Resolucion Suprema N° 217055, Articulo 15 (Formalizacion del disefio organizacional). “El disefio organizacional se formalizara en
los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: a) Manual de Organizacion y Funciones que incluira: - las
disposiciones legales que regulan la estructura. - Los obijetivos institucionales. — El organigrama. Para las unidades de nivel jerarquico
superior: - Los objetivos — El nivel jerarquico y relaciones de dependencia. - Las funciones. - Las relaciones de coordinacion interna y externa.
Para ofras unidades: - La relacion de dependencia. — Las funciones. B). Manual de Procesos que incluira: - La denominacion y objetivo de
los procesos. — Las normas de operacion. — L descripcion del proceso y sus procedimientos. — Los diagramas  de flujo. — Los formularios y

otras formas utilizadas.".

Que la Resolucion Suprema N° 217055, Articulo 16 (Identificacion de los usuarios y sus necesidades). “Se identificaran los usuarios de la
entidad y sus necesidades, de acuerdo con el ambito de competencia establecido en los instrumentos juridicos de su creacion, las
disposiciones legales relacionadas y los objetivos de gestion establecidos en su programa de Operacion Anual.".

"\ Que el Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO

EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 6.- (DEFINICION) - “El Decreto Municipal es la norma juridica
municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales en ejercicio de la
facultad reglamentaria, ejecutiva administrativa e institucional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, prevista en
la Constitucion Politica del Estado y las Leyes, para la eficiente administracion de la Gestion Municipal. El Decreto Municipal es de
cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimoy recurrible en el marco del procedimiento administrativo vigente.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014. Articulo 7.- (OBJETO). El Decreto Municipal tiene por objeto: (...). 6. “Aprobar la Estructura
Organizacional del Organo Ejecutivo.”.

Avenida Costanera, Nro: 5022 Urbanizacion Libertad, entre calle J.J. Torrez y calle Hernan Siles Zuaso
(Jacha Uta - Piso Planta Baja), a media cuadra de la estacion de bemberos EL Alto
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Que el Decreto Edil N° 036 de fecha 07 de septiembre de 2018, ARTICULO PRIMERO. "APRUEBA la parte | del Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) para el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, compuesto de 4

Capitulos y 22 Articulos.".

CONSIDERANDO:

i Que el informe SMAF/DP/UDO/053/2022 de fecha 18 de julio de 2022 emitido por Lic. Luis Quispe Quispe Jefe de Unidad de Desarrollo
' Organizacional del G.A.M.E.A: sefiala en Conclusiones: ‘De acuerdo al presente informe técnico de redisefio de la estructura organizativa del

organo ejecutivo correspondiente a la gestion 2022, elaborado por la Unidad de Desarrollo Organizacional, dependiente de la Direccion de
| Planificacion, se llegan a las siguientes conclusiones: - La Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, producto del proceso del andlisis a la
i estructura organizativa del 6rgano ejecutivo, fue elaborado de manera coordinada con las Secretarias Municipales del GAMEA. - Se han
| realizado los ajustes ala estructura organizacional del GAMEA, lo cual se refleja en el presente informe. - Se establecio que no existe duplicidad
de funciones y atribuciones, ni horizontal ni vertical en la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo. - Se establece la viabilidad técnica del
presente redisefo organizacional del Ejecutivo Municipal correspondiente a la gestion 2022.".

Informe legal con CITE: DGAL/UNMAA/AECMI/INF-052/2022 de fecha 18 de julio de 2022, emitido por el Dr. Adhemar E. Castanos
za, Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion General de Asesoria
GAMEA, Concluye: “Conforme se tiene de antecedentes, marco normativo y analisis que le ha correspondido, al haberse sustentado
Ir l:grgne Técnico SMAF/DP/UDO/053/2022 de fecha 14 de julio de 2022, lo descrito en el numeral 2 paragrafo | del Articulo 297 de
ucion Politica del Estado, numeral 4 paragrafo | del Articulo 9 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés

Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, Articulo 6y 7 numeral 6 del Decreto Municipal N°
ENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), el

obice legal para la prosecucion del presente tramite, en consecuencia corresponde la emision del Decreto Municipal.”.

idé‘;EI ‘Alto, conjuntamente con las y los Secretarias(os) Municipales de su Gabinete, en cumplimiento a la Constituciori
jonal de Bolivia, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibanez", la Ley N° 482 de Gobiernos

demas normativa vigente y aplicable.

ne al detalle cursante en el Informe SMAF/DP/UDO/053/2022 de fecha 18 de julio de 2022 y de acuerdo al
ferido informe, mismos que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal.

| 7 ACION Y AJUSTE).- Se Instruye a las Secretarias Municipales, Direcciones y Unidades Organizacionales
Eject | Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, realizar las adecuaciones y ajustes complementarios para la
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Municipal todas las Unidades Organizacionales respectivas del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.

SEGUNDA.- Se ihstruye a la Secretaria Municipal de Gestion Institucional, realizar las acciones correspondientes para la publicacion del
presente Decreto Municipal en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, de acuerdo a lo previsto en el paragrafo |

del Articulo 135 de la Ley Marco de Autonomias N*031.

' ’ERCEBA.-,En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N°482, remitase el presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias-SEA,
| plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a su publicacion.




Corresponde al Decreto Muni e.julio de 2022.

Saul Harley Calderon Campero
SECRETARIO MUNICIPAL DE SALUD

Rury Daniel Balladares Molina
SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTION INSTITYCIONAL

A

Z0s Morales
ETARIO MUNICIPAL DE
MOVILIDAD URBANA
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