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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DECRETO MUNICIPAL N° 167

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS:

Que la anslitgcién Polili;a de§ Estado, Articulo 232. “La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad. publicidad
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 235. “Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir 13 Constitucion y 13s leyes. 2.

Cumplir con sus _requnsabilidades. de acuerdo con los principios de la funcién piblica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades economicas, politicas
técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcion piblica.".

Que_lg Con;titucién Politica del Estado, Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de SUS recursos econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno
auténomo en el dmbito de su jurisdiccion y competencia y atribuciones.”.

Que la Constitucion Eolitica del Estado, Articulo 297. |. ‘Las competencias definidas en esta Constitucion son: (...). 2. Exclusivas aquellas en las que un nivel de gobiemo
tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos dlfimas.”.

Que la Constitucion Politica del Estado, Ariculo 321. 1. “La administracién economica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su

presupuesto. Il. La determinacion del gasto y de la inversion piblica tendré lugar por medio de mecanismos de participacion ciudadana y de planificacion
técnica y ejecutiva estatal. (...).".

Que la Constitucion Politica del Estado, Articulo 410. |. *Todas las personas, naturales y juridicas, asi como los érganos piblicos, funciones publicas e
instituciones, se encuentran sometidos a la presente Constitucion. 1. La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de
primacia frente a cualquier otra disposicion normativa. El bloque de constitucionalidad esta integrado por los Tratados y Convenios internacicnales en materia
de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por el pais. La aplicacion de las normas juridicas se regira por |a siguiente jerarquia,
de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: 1. Constitucion Politica del Estado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las leyes nacionales, los
estatutos autonomicos, las cartas organicas y el resto de legislacion departamental, municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos y demas rescluciones
emanadas de los érganos ejecutivos correspondientes.”.

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez" del 19 de julio de 2010, Articulo 9. (EJERCICIO DE LA AUTONOMIA) |. “La
autonomia se ejerce a fravés de: 3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La planificacion,
programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.”.

Que la Ley N° 031, Articulo 33. (CONDICION DE AUTONOMIA). “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a

‘ ley, tienen Ia condicion de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable y solamente
podra modificarse en el caso de conversion a la condicion de autonomia indigena originaria campesina por decision de su poblacion, previa consulta en
referendo.”.

Que laLey N° 482 de 09 de enero de 2014, de Gobiernos Autdnomos Municipales, Articulo 1. OBJETO. “La presente Ley tiene por objeto regular la estructura
organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria.”.

Que la Ley N° 482, Articulo 3. CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL. *La normativa legal del Gobierno Autonomo Municipal, en
su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva, publica o privada,
nacional o extranjera; asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes publicos.".

Que Ia Ley N° 482, Adiculo 13. JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL. ‘La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La
jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Autdnomos Municipales, es la siguiente;
Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b) Resoluciones para
el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias
olos Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros, b) Decretos
Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes auloridades
del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.".

Que laLey N° 482, Articulo 26. ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL. “La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes
atribuciones: (...) 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales. (...). 10. Dirigir la Gestion Piblica Municipal.”.

Que la Ley N° 482. Articulo 29. ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES. “Las Secretarias o Secretarios Municipales, en el marco de las
competencias asignadas en la Constitucién Politica del Estado a los Gobiernos Auténomos Municipales, y en particular a su Organo Ejecutivo, tienen las
siguientes atribuciones: (...) 5. Proponer Proyectos de Decretos Municipales y suscribirlos con la Alcaldesa o el Alcalde Municipal. (...). 13. Firmar Decretos
Municipales y las Resoluciones Administrativas Municipales relativas al area de sus atribuciones.”.

Avenida Costanera, Nro: 5022 Urbanizacion Libertad, entre calle J.). Torrez y calle Hernan Siles Zuaso
(Jacha Uta - Piso Planta Baja), a media cuadra de la estacion de bomberos El Alto
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Que 1a LEY N® 974 DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2017 LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ARTICULO 1.
(OBJETO). "La presente Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra Ia Corrupcion en el Estado
Plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con el Ministerio de Juslicia y Transparencia Inslitucional *

Que la LEY N° 974, ARTICULO 5. (DEFINICIONES). *A los efectos de la presente Ley, se entenderd 1. Unidades da Transparencia y Lucha Contra Ia
Corupcion. Es toda instancia con recursos humanos suficientes, responsable de geslionar las denuncias por actos de corrupcion y llevar adefante |as politicas
de transparencia y lucha contra la corrupcion, independientemente de su estructura y nivel jerarquico, de acusrdo a lo establecido en la presente Ley ( ..).*

Que la LEY N° 974, ARTICULO 7. (UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN ENTIDADES TERRITORIALES
AUTONOMAS), |. "Es responsabilidad de las Entidades Territoriales Auténomas Departamentales, Regionales y Municipales, entidades descentralizadas y
empresas plblicas departamentales, regionales y municipales, contar con instancias de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, bajo 13 denominacion
y estructura que ellas determinen.”.

Que el Decreto Municipal N° 92 de fecha 5 de enero 2018, Articulo 1. (OBJETO) “El presente reglamento liene por objeto reqular 13 organizacion y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto (GAMEA), en el marco de la Ley
974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.”.

Que el Decreto Municipal N° 92, Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION) “El presente Reglamento tiene como ambilo de aplicacion a I35 y los servidores
plblicos, personal designado a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del GAMEA.",

. Que el Decreto Municipal N° 92, Articulo 4. (FINALIDAD) “La Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del GAMEA liene la finalidad de promover
e implementar politicas, medidas y mecanismo de prevencién, fransparencia y lucha contra la corrupcion, asi como gestionar denuncias por posibles hechos
0 actos de corrupcion en la gestion municipal en el marco de la normativa legal vigente.”.

Que el Decreto Municipal N° 51 de fecha 13 de mayo de 2016, Articulo primero.- “Se APRUEBA el CODIGO DE ETICA DEL ORGANQ EJECUTIVO del
Gobierno Autnomo Municipal de El Alto en sus 5 articulos, X Capitulos, una Disposicion Transitoria Unica y Tres Disposiciones Finales que es parte integrante
del presente Decreto Municipal.”.

Que la Resolucion Administrativa N° 03/16 de 2 de febrero de 2016, ARTICULO PRIMERO.- “Compatibilizar el Codigo de Etica del Gobierno Auténomo
Municipal de EI Alto, en sus X capitulos, 45 articulos, una Disposicion Transitoria Unica y tres Disposiciones Finales que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.”.

Que la Resolucion Administrativa N° 03/16, ARTICULO SEGUNDO.- “El Codigo de Elica del Gobigrno Autdnomo Municipal de EI Alto sera difundido y
promovido a través de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la entidad, quien también velara por su estricto cumplimiento.”.

Que el Decreto Municipal N° 014/2014 de fecha 12 de febrero de 2014 (ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO), Articulo 6.- (DEFINICION).- “El Decreto Municipal es la norma juridica municipal emitida por el Alcalde
0 Alcaldesa firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamenlaria, ejecutiva administrativa e
institucional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, prevista en la Constitucion Politica del Estado y Ias Leyes, para la eficiente
administracion de la Gestion Municipal, El Decreto Municipal es de cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo y recurrible en el marco
del procedimiento administrativo vigente.".

Que el Decreto Municipal N° 014/2014, Articulo 7.- (OBJETO). “El Decreto Municipal tiene por objeto: (...) 5. Y ofres, en el marco del ejercicio de las facultades
y atribuciones que ameriten I3 emision del Decreto Municipal formados conjuntamente por el Alcalde o Alcaldesa y los Secretarios o Secretarias municipales.

' Para regular la ejecucién de competencias autonémicas, a través del ejercicio de la facultad ejecutiva y administraliva del Organo Ejeculivo del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto.".

Que el Decreto Municipal N° 163, ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- “Se Aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de EI Alto Gestién 2022, conforme al detalle cursante en el Informe SMAF/DP/UDO/053/2022 de fecha 18 de julio de 2022 y de acuerdo
al nuevo organigrama adjunto al referido informe, mismo que forman parte indisoluble del presente Decreto Municipal.”

CONSIDERANDO:

Que cursa Nota CITE: GAMEA/UTLCC/FTMGIEX - 292/2022 de fecha 25 de octubre de 2022 emitido por el Abg. Franz Teddy Mamani Gomez JEFE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, bajo referencia: *SOLICITUD DE INFORMACION.".

Que cursa Nota CITE: MTEPS- VESCyCOOP-DGSC-UCEYDN-WCBN-0162-CAR/22 de fecha 09 de noviembre de 2022 emilido por Abg. Rafael Rubén
Pabon Telleria DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO CIVIL — MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL, quien sefal en su parte
pertinente: *Al punto 2. El camblé de denominativo de Direccién de Transparencia tal como figura en los articulos: 5,9, 1 0,11,12,13, 14,15y 39 del
actual Cédigo de Etica del GAMEA, por el denominativo “Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, no amerita una nueva
compatibilizaclén, slendo lo adecuado, emitir norma interna del GAMEA que aclare este cambio de denominativo y que el mismo forme parte del
Cédigo de Eﬂca como anexo.”, (Las negrillas son nuestras)

Que cursa Informe CITE: GAMEAUTLCC/EYGCI464/2022 de fecha 09 de noviembre de 2022 emitido por la Abg. Elsa Yobana Gutierrez Colgue ASESORA
LEGAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, quien sefiala en Conclusiones: “Conforme lo desglosade
precedentemente se CONCLUYE: que es necesario establecer de forma precisa, a través de una norma positiva de dispanga de forma expresa que togas
las Competencias y Facullades establecidas en el actual Codigo de Etica para la Direccion de Transparencia son atribuibles a la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la corrupcion conforme la estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.".
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Que cursa Nota CITE, GAMEAUTLCC/FTMG/1001/22 de fecha 15 de noviembre de 2022 emitido por el Abg. Franz Teddy Mamani Gémez JEFE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, bajo referencia: "REMITE INFORME DE PROYECTO DE DECRETO MUNICIPAL.".

Que cursa INSTRUGTIVO CITE: GAMEA/MAE/GABIN® 569/2022 de fecha 21 de noviembre de 2022 emitido por Ménica Eva Copa Murga ALCALDESA DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, que sefiala lo siguiente: "En atencion a nota con CITE. GAMEAUTLCC/FTMGI1001/22 y el Informe con
CITE: GAMEA/UTLCC/EYGC/464/2022 emilido por la Abg. Elsa Yobana Gulierrez Colque Asesora Legal de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, acorde a la conclusién y recomendacién del mencionando informe REMITO el Informe CITE:
GAMEA/UTLCC/EYGC/464/12022 referente a "PROYECTO DE DECRETO MUNICIPAL QUE TIENE COMO OBJETO DISPONER QUE LAS
COMPETENCIAS, FACULTADES DESCRITAS EN EL CODIGO D ETICA SEAN ASUMIDOS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION" més antecedentes, a efectos de su tratamiento para el iniclo de las acciones segln corresponda”.

Que cursa a Nota CITE: DGAL/UNMAA/AECM/0122/2022 de fecha 02 de diciembre de 2022 emitido por el Abg. Adhemar E. Castaiios Mendoza ASESOR
LEGAL DE LA UNIDAD DE NORMAS MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, quien sefiala lo siguiente: “Con carécter previo al analisis, revision
y tratamiento correspondiente por la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion General de Asesoria Legal,
corresponde que por la Unidad de Desarrollo Organizacional se emita un informe de Justificacion Técnica, referente al cambio de Ia Estructura Organizacional
del Gobiemno Autonomo Municipal de El Alto, donde llega a cambiar la denominacion de Direccion de Transparencia a Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, mismo que sustentara la modificacion de Decreto Municipal N° 51 de fecha 13 de mayo de 2016 que en su Articulo Primero APRUEBA
el CODIGO DE ETICA DEL ORGANOQ EJECUTIVO; toda vez que conforme indica el Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) aprobado mediante
Decreto Edil N° 30 referente a la emision de Decretos Municipales se debe contar con un informe de Justificacion Técnica, Financiero (si corresponde),
. Legal'y propuesta de Decreto Municipal”.

Que cursa en Fotocopia simple Informe CITE: UDO/INF/0011/2018 de fecha 15 de enero de 2018 emitido por el Dr. Gabriel Angel Zeballos Condori JEFE
DE UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL GAMEA, quien sefiala en Conclusiones y Recomendaciones: “De lo que se concluye, que laUnidad
de Desarollo Organizacional, elabora el proyecto de la Estructura Organizacional y Manual de Organizacion y Funciones (M.0.F.) del Organo Ejecutivo del
Gobierno  Auténomo Municipal de EI Alto, conforme a Nota DGAL/UNMAA/JMMF/NOT-64/2017, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES Y MANDATO DE LA Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutiva del G.A.M.E.A. y normativa sefialada. Porlo que se recomienda
APROBAR la nueva Estructura Organizacional y Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del Gobierno autonomo Municipal de EI Alto,
para este efecto se adjunta en medio impreso y magnético de lo descrito precedentemente para su aprobacion. (...)."

Que cursa Informe CITE: DP/UDO/INF/049/2022 de fecha 06 de diciembre de 2022 emitido por el Lic. Gaston Tapia Justo RESPONSABLE DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL DEL GAMEA, quien sefiala en DESARROLLO: La Unidad de Desarrollo en el marco del RE-SOA del Organo Ejecutivo aprobado con
Decreto Edil N° 36 de 2018 y en atencion a nota con CITE: DGAL/JUNMAAJAECM/0122/2022 con Ref.: SU CONTENIDO donde menciona *... se emita un
informe de justificacion técnica referente al cambio de la estructura Organizacional del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, donde llega a cambiar de
denominacién de Direccion de transparencia a Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion...", En ese entendido la Unidad de Desarrollo
Organizacional dentro de sus competencias, segan informe CITE: UDO/INF/0011/2018 de fecha 15 de enero de 2018, se desarrolla breve extracto del informe
al cambio de la unidad: 1) Conforme a la Ley N° 974, “Ley de Unidades de Transparencia y Luca Contra la Cerrupcion”. Se regula el funcionamiento de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, se modifica la denominacion de la Direccion de transparencia aprobado con Decreto Municipal N°
94/2018. Nota. Se adjunta Informe CITE: UDO/INF/0011/2018 por el cambio de denominacion aprobado por Decreto Municipal N° 94.".

Que cursa Informe legal con CITE: DGALUNMAA/AECM/INF-091/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, emitido por el Abg.. Adhemar E. Castafios
Mendoza, Asesor Legal de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion General de Asesoria Legal del GAMEA,
Concluye: “Conforme se tiene antecedentes, marco normalivo y andlisis que le ha correspondido al haberse sustentado a través de informe CITE:
GAMEA/UTLCC/EYGC/464/2022 y CITE: UDO/INF/0011/2018 y en atencion a INSTRUCTIVO CITE:GAMEA/MAE/GABIN® 569/2022 asi como lo descrilo

. en Nota CITE: MTEPS- VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-WCBN-0162-CAR/22, el suscrito no encuentra obice legal para la emision de un Decreto Municipal
bajo el marco normativo del Articulo 13, 26 nim. 4 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomo Municipales y Articulo 6 y 7 nim. 5 del Decreto Municipal N°
14/2014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO.".

POR TANTO.
La Alcaldesa Municipal de El Alto, conjuntamente con las y los Secretarias(os) Municipales de su Gabinete, en cumplimiento a la Conslitucién Politica del

Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés |bafiez", la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales,
y demas normativa vigente y aplicable.

DECRETA:

ARTICULO UNICO. (OBJETO). - El presente Decreto Municipal tiene por objeto establecer que las atribuciones y competencias descritas en el Cddigo de
Etica aprobado mediante Decreto Municipal N° 51 de fecha 3 de mayo de 2016, atribuibles a la Direccion de Transparencia sean asumidas por la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de acuerdo a la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Queda encargada del fiel y estriclo cumplimiento del presente Decreto Municipal la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y de
demés Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

SEGUNDA - Se instruye a la Secretaria Municipal de Gestion Institucional, realizar las acciones correspondientes para la publicacion del presente Decreto

Municipal en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, de acuerdo a lo previsto en el parrafo | del Articulo 135 de la Ley Marco de
Autonomias N° 031.
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4 ; TERCERA - En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales remitase el presente Decreto Municipal al Servicio Estatal
v de Autonomias-SEA, dentro el plazo maximo de quince (15) dias habiles siguienles a su publicacion.
/ Es dado en el Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Autonomo Municipal de El Allo, a los diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO’AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
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| Decreto Municipal N° 167 de 19 de Dicielnbre de 2022,

Coresponde @
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