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DECRETO MUNICIPAL N° 176
MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTPNOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
VISTOS:

Que, el articulo 1. de Ia Constitucién Politica del Estado, de 7 de febrero d
un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional

J ’ Comunitario, libre, indepen
descentralizado y con autonomias, Bolivia se funda en I3 pluralidad y el pluralismo po
dentro del proceso integrador de/ pais”.

Que, el Aljticqlo 46.de la Constitucion Politica el Estado, de 7 de febrero de 2009, establece: I. Toda persona fiene derecho:
1. Al trabq;o digno, con seguridad industrial, higiene y salud|ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracién o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existenci

a digna”.
Que, el Articulo 232.de Ia Constitucion

' 32.¢ Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, establece: “La Administracion Publica
Se nge por los principios de legitimidad, legall

: i e leg / idad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
Igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”,

Que,.el A(ticu!o 272.dela Qonstitucién Politica de| Estado, de 7 de febrero de 2009, establece: *La autoromia implica la

e 2009, establece: *Bolivia se constituye en
diente, soberano, democrético, intercultural,
litico, econbmico, juridico, cultural ylingdistico,

0 06 las iva, reglamentaria, fiscalizadora Y ejecutiva, por sus drganos del gobierno auténomo en el dmbito
de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”, |

Que, el Articulo 302, de la Constitucion Politica del Estlfado de 7 de febrero de 2009, establece: 9. Son competencias exclusivas de
los gobiemos municipales auténo:

mos, en su jurisdiccion: 2. | Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién. 4. Promocién del
empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco de las politicas nacionales.

Articulo 321, de la Constitucion Politica del Estado:de 7 de febrero de 2009, establece: “/. La administracion econémica y

financiera del Estado y de todas las entidades publicas Se rige por su presupuesto”.
|

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamen

Sistema de Admi

tales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Articulo 9. “g/
nistracion de Personal, en procura dg la eficiencia

en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo
s, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamen
“(Deberes) Todo servidor piiblico respondera de los msuhados
asignadas a su cargo”.

tales (SAFCO) de 20 de julio de 1990 Articulo 2{3.
emergentes del desempeio de las funciones, deberes y atribuciones

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ib
*(PRINCIPIOS). Los principios que rigen Ia organizaciérj ternitorial y las entidades teritoriales auténomas son: 14. Coordinacién.
La relacién arménica entre el nivel central del Estado ¥ los gobiemnos auténomos co

nstituye una obligacidn como base fundamental
que sostiene el régimen de autonomia para garantiza( el bienestar, el desarmollo, la provisién de bienes y servicios a toda fa
poblacion boliviana con plena justicia social. El nivel central del Estado es responsable de la coordinacién general del Estado,

orientando las politicas publicas en todo el temitorio na‘gional y conduciendo la administracion publica de manera integral, eficaz,
eficiente y de servicio a los ciudadanos.”. ‘ o .

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19 de julio de 2010, Articulo 9.
“(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). |. La autonomia s@a ejerce a través de: 4. La planificacion, programacion y ejecucion de su
gestibn politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social”.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Mu‘hicipales de 9 de enero de 2014, Articulo 3. “La normativa legal del
Gobiemo Auténomo Municipal, en su jurisdiccion, emiﬁd,a en el marco de sus facultades y competencias, tiene carécter obligatorio
para foda persona natural o colectiva, publica o privaqa, nacional o extranjera; asi como el pago de Tri
cuidado de los bienes puiblicos™. ‘

butos Municipales y el
Que, la Ley N° 482 de Gobiemos Auténomos Munjci
estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jera
delos Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales,

afiez de 19 de julio de 2010, Articulo 5.

pales de 9 de enero de 2014, Articulo 13. *La normativa Municipal
rquia normativa Municipal, por 6rgano emisor de acuerdo a las facultades

es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades,
compelencias exclusivas y el desamollo de las compefencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus

atribuciones. Organo ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde ﬁrmado_ conjuntamente con las
Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por Ia Asan?blea
Legislativa Plurinacionsl y otros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su compelencia. c)
Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el &mbito de sus atribuciones”.
Que, la Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA

ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: numeral 4. Dictar
Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales”.

Que, la Ley N° 1451 Transparencia en el Servicio Piblico de 15 de agosto de 2022, Articulo 5. ‘(PLANILLAS
SALARIALES). |. Las planillas salariales de las entidades sefialadas en el Articulo 2 de la presente Ley, ‘d’eberén ser gc?ner_adas
progresivamente en el médulo de Administracién de Personal del SIGEP, conforme a reglamentacion emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas. Il. Todas las entidades sefialadas en el Articulo 2 de la presente Ley procesarén sus planillas

salariales a través del SIGEPy efectuaran el pago mediante el Sistema de Pagos del Tesoro - SPT, con abono en cuenta, conforme

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle JJ. T‘orres y calle Herndn Siles Zuaso
) Ca;u Municlpal (Jach'a Uta), o medla cuadro de la Estacién de Bomberos, El Alto.
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;l.{“_;' procedimientos y condiciones establecidos on ef reglamento do la prosents Ley.7ll. Para el abono en cuenta, citado en el
araglalo precedente, Ia ltularidad de la cuenta deberd ser do la pers :

N ona que cumpla funciones en a entidad piblica”.
mc, la Ley N 1-1_93 dql l‘resupuuslo General del Estado Gestién 2023 de 17 de diciembre de 2022, Articulo 4. "La
axima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad publica, es responsable del uso, administracitn, tlastino, cumplimiento de
’ \ ( ados de los recursos publicos y la aprobacién, ejecucion, sequimiento, evaluagién ¥ cierre da proyeclos, a
E)m,o ol;w ,(|1 dobz;\;a og)jgnawd mi disposiciones contenidas en Ja presente Ley y las establecidas en las normas lagales vigentes.”
ue, la Ley N° el Presupuesto General del Estado Gestion 2023 d iciembr
e 17 de diciembre de 2022,
DISPOSICIONES FINALES. OCTAVA. “Quedan vigentes

! (AL ara su aplicacion: u) Articulos
Il del Articulo 14 y Disposicion Adicional Primera de la Ley N°p ; Ao 1 AL bk st it

1135 de 20 de diciembre de 201"
Que, la Ley N° 1135 del Presupuesto General del Estado Gesti ici
( estion 2019 de 10 de diciembre de 2018, Articulo 8.
S(fS(Ié;iA;A g;lfCéﬁLP Dg GE(gITCI;(g!’\DI)FINA'NCI'ERA Y ADMINISTRATIVA PARA LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO). I. EI
S e Gestion Publica es el sistema oficial para Ja gesli ie inistrati i ibli
del Esedo Plriacion s e parala gestin financiera y administrativa de lodas las enlidades publicas
II: Las entidades publicas debern

objelivos, metas, result

IV. La informacién y documentos digitales registrados en el SIGEP por las entida
generando los efectos juridicos ¥ responsab

pasadas por el Sistema Integrado de Gestio

ng. el Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica de 13 de noviembre de 1992,
Articulo 13 “(Naturaleza de Ja responsabilidad administrativa) La responsabilidad administrativa emerge de la contravencion del
ordenamiento juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del servidor publico®.

ng, el Decreto Supremo No 3246 Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones. de 05 de julio del 2017.
Articulo 2. {(Objeto De Las Normas Basicas Del Sistea De Programacién De Operaciones). El objeto de las presentes normas,
€s reqular la aplicacién del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los

procedimientos a emplear, medios Y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacién de acciones
de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los Planes de mediano plazo establecidos porel
Sistema de Planificacion Integral del Estado”,

Que, el Decreto Supremo No 26115 Normas basicas del Si

marzo de 2001. Articulo 13. “(Proceso De Clasificacion, Valoracion Y Remuneracion De Puestos) Numeral Ill. Remuneracién
La remuneracion sera fijada en funcién al valor del puesto. La informacidn sobre remuneraciones utilizara como instrumentos
bésicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad”,

Que, la Resolucion Suprema N° 217055 Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) de 20 de

mayo de 1997. Articulo 7. “(Interrelacién con otros sistemas). En base a los procesos y funciones determinados por cada uno
de los Sistemas de Administracion y Control Gubemamentales, el Sistema de Organizacién Administrativa establece la estructura
organizacional necesaria para el funcionamiento de los mismos. El Sistema de

Organizacion Administrativa interactiia en mayor
grado con los siguientes Sistemas: inc. b) El Sistema de Administracion de Personal, define, en relacién con el Sistema de
Organizacion Administrativa, las normas y procesos de programacion de puestos, contratacin y asignacién de funciones del
personal necesario para desarrollar las funciones de las unidades organizacionales. El Sistema de Organizacién Administrativa a
su vez, conforma las éreas y unidades, establece medios e instancias de comunicacién y coordinacién intemna y extema y
procesos que sirven de base para la programacion de puestos, la contratacién y asignacién de funciones”,

Que, la Resolucion Suprema N° 226558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO de 1 de diciembre de 2005
Articulo 7. “Interrelacion con Otros Sistemas El Sistema de Presupuesto se interrelaciona con todos los Sistemas previstos por la

Ley 1178, en los siguientes términos: inc. e) Con el Sistema de Administracion de Personal Que permite definir la planilla
presupuestaria para programar y efectuar los pagos de salarios”

des publicas tienen validez y fuerza probatoria,
ilidades correspondientes; as! como los reportes o informacién generada de gestiones
n y Modemizacién Administrativa (SIGMA)"

stema de Administracion de personal (NB - SAP) de 16 de

Que, la Ley Municipal N° 750 Aprobacion Del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2023-2025, Plan Operativo Anual
(POA) 2023, Anteproyecto De Presupuesto Institucional 2023 Y Escala Salarial Unica - Gestion 2023 Del Gobiemo

Auténomo Municipal De El Alto. Articulo Segundo. “(Plan Operativo Anual) APROBAR el Plan Operativa Anual (POA) y el

Anteproyecto del Presupuesto Institucional 2023 del Gobierno Auténomo Municipal de EL Alto, para su vigencia durante la Gestién
Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 {...)"

Que, la Ley Municipal N° 750 Aprobacion Del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2023-202§, Plan Operativo Anual
(POA) 2023, Anteproyecto De Presupuesto Institucional 2023 Y Escala Salarial Unica - Gestion 2023 Del Gobierno
Autonomo Municipal De El Alto. Articulo Tercero. “(Escala Salarial Unica). APROBAR la Escala Salarial Unica - Gestion 2023

(Ejecutivo y Legislativo) del Gobierno Auténomo Municipal de El Allo, conforme Anexo Iil y Tomo Il adjunto, que forma parte
indisoluble de la presente Ley Municipal”.

Que, el Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO de 12 febrero de 2014, Articulo 6. ‘(DEFINICION)E! Decreto Municipal

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanlizaci6n Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Herndn Slles Zuaso
Casa Municlpal (Jach'a Uta), a media cuadra de la Estacién de Bomberos, £l Alto.
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es la norma juridica municipal emilida por el Alcaldo o Alcaldesa firmado conjuntan;en{e con Ias«g;z:efaﬂas o los Secretarios
Municipales en ejercicio de la fn(-ullqd reglamentaria, ejecutiva, administrativa o institucional daf Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de E1 Allo, prevista en la Constitucion Politica del Estado y Jas Leyes, para la eficiente administracion de la
Geslién Municipal”. ’

Que, el Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL GRGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO de 12 febrero de 2014, Articulo 7. “(OBJETO). El Dagreto Municipal
tiene por objeto: 1. Reglamentar la ejecucion de las Leyes Municipales, en el marco de la vigencia é}erciclo aplicacion y
cumplimiento de las Compelencias exclusivas municipales. 5, Y olros, en el marco del ejercicio de las !acul;ades y afrlibuclones que
ameriten la emision del Decreto Municipal firmados conjuntamente por el Alcalde o Alcaldesa y los Secrelarios o Secretarias
municipales. Para reqular la ejecucion de compelencias autondmicas, a través del ejercicio de la facultad ejecutiva y administrativa
del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto".

Que, el Decreto Municipal N° 165/22 del 12 de septiembre de 2022, modificatoria del Decreto Muricipal N° 082/17 del 30 de
mayo de 2017, modificatoria del Decreto Municipal N° 073/17 del 27 de abril de 2017. ARTICULO PRIMERO. “/ Se DELEGA a la
0 el Servidor Publico designado como DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO del Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de EJ Alto las siguientes facullades: la emision y suscripcién de memoréndums de nombramiento, designaciones, retiros,
agradecimiento de servicios, transferencias, reasignaciones de funciones. Suscripeidn y resolucién de contratos administrativos de personal

eventual; ademas de emitir y suscribir memoréndums de llamadas de atencion, sanciones y otros relativos a la administracién y manejo de
personal del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Atto".

Que, el Decreto Edil Nro. 27/2020 Reglamento Especifico del Sistema de Administracién del Personal de 24 de
diciembre del 2020. Articulo 1. *(Objetivo) EI presente apartado, regula y operativiza el funcionamiento del Sistema de
Administracion de Personal (SAP) en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto, en el marco de lo dispuesto

por la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Decreto Supremo N°26115 que aprueba las Normas Bésicas
del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP)".

CONSIDERANDO:

Que, Cursa, nota CITE: GAMEA/SMAF/DTHUPyC/031/2023, emitido por Lic. Miguel Zarate Condori JEFE DE UNIDAD DE
PLANILLAS Y CONTROL de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO,
donde en su parte pertinente sefiala lo siguiente: (...) tras la recomendaciones de cumplimiento de la Unidad Auditoria Infema del
G.AM.EA, en el cual exhorta la implementacion de un sistema de planilla de sueldos y salarios; por lo tanto, se procedio mediante nota CITE:
GAMEADTH/PAH/EXT/001/2023, Solicitando al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas la “implementacion del médulo de personal en
el Sisterna de Gestion Publica (SIGEP) " (...) A fravés del mismo, adjunta lo siguiente:
- Copia simple del INFORME CITE:GAMEA/DTHVMA/017/2022, emitido por: Abg. Veronica Mujica Alanoca JEFE DE
UNIDAD DE SELECCION 'Y CONTRATACION, Sr. Angel Josue Quisbert Mamani JEFE DE UNIDAD DE PLANILLAS
Y CONTROL, Abg. Juan Carlos Villegas Quispe JEFE DE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL, Sra. Sara Choque Hilaya
JEFE DE UNIDAD DE REGISTRO, Lic. Amando Tormejon Sifiani JEFE DE UNIDAD DE CAPACITACION Y
EVALUACION, con referencia INFORMACION, EMERGENTE A INFORME DE AUDITORIA N° UAISG/008/2022,
en su parte de En cumplimiento a R,38. (...) la Unidad de Planillas y Control, en coordinacion con la Direccion de Talento
Humano, va gestionando fa implementacién del Sistema de Gestién Publica — SIGEP, ya que una vez aplicado e/ SIGEP fodo e/
médulo de personal sera gestionado administrativamente y financieramente, el cual se tendra datos con mayor precision para el
célculo de los diferentes pagos (...)
- Copia simple de planilla de Escala Salarial Ejecutivo Municipal - Gestion 2023, (LEY MUNICIPAL N° 750/2022).
- Copiasimple de Planilla Presupuestaria de Sueldos Ejecutivo Municipal - abril a diciembre 2023.
- Copia simple de planila de Presupuesto de Servicios Personales — Expresado en bolivianos.
Copia simple de Memoria de Calculo Personal Permanente Ejecutivo Municipal - PARTIDA 117.
Copia a color de la Nota CITE: GAMEAIDTH/PAH/EXT/001/2023, emitido por Percy Apaza Huafiapaco DIRECTOR
de DIRECCION DE TALENTO HUMANO, Lic. Jose Luis Rodriguez Corianga JEFE DE UNIDAD DE TALENTO
HUMANO, del CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO, Lic. Carlos Marca Marca SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, en su parte pertinente,

sefiala que: (..,) con el abjeto de implementar del médulo de personal en el Sistera de Gestién Publica (SIGEF), para el Gobiemo
Auténomo Municipal de El Alto (....)

Copia simple de ACTA DE REUNION, MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, Viceministerio de
Presupuesto y Contabiidad Fiscal de la Direccion General de Sistemas de Gestion de Informacion Fiscal.

Copia simple del DECRETO MUNICIPAL N° 168, que modifica el Articulo Primero del Decreto Municipal N° 164 de
fecha 5 de septiembre de 2022 que APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo Ejecutivo del Gobiemo
Auténomo Municipal de El Alto Gestion 2023.

Copia simple de INFORME CITE: DGAL/UNMAA/AECM/INF - 0102/2022, emitido por Dr. Adhemar E. Castarios
Mendoza ASESOR LEGAL - UNIDAD DE NORMAS MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS del

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, con referencia: INFORME LEGAL, MODIFICACION DEL ARTICULO
PRIMERO DEL DECRETO MUNICIPAL N°164.

Que, cursa, INFORME GAMEA/SMAF/DTHEOA/INF - 06/2023, emitido por Lic. Miguel Zarate Condori JEFE DE UNIDAD DE

PLANILLAS Y CONTROLY Lic. Edwin Ochoa Alvarez ANALISTA ADMINISTRATIVO - DTH de la DIRECCION DE TALENTO
HUMANO del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, en su punto OBJETO, sefiala que: (...) tiene por objeto de

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizaclén Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Herndn Slles Zuaso
casa Munlicipal (Jach'a Uta), a media cuodra de la Estaclén de Bomberos, El Alto.
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la Ley N 1135, vigente por el inciso u) de la Disposicién Fi

| At , vigente p a Disposicion Final Octava ° 1493 del 17 de
diciembre de 4022. que apmcb_q el Presupuesto General del Estado del Sector Publico commeﬁ g la1 gestion 2023,
referida a la obligatoriedad de utilizar los modulos administrativos y financieros del SIGEP(...) ) )

Que, cursa, INFORME CITE: GAMEADTHUALMKSSANF. 012/23 emitido (atorin Seias Saavedra

f:\SESORIA LEGAL delaDIRECCION DE TALENTO HUMANO del GOBIERNOTUTA&QJOMN%a JRTb?PASfﬁ ELALTO dlnjr:‘ m
SOLICITUD DE APROBACION DEL “INICIO DE OPERACIONES EN EL MODULO DE ADMINISTRACION DEL PERWI"‘L DE
PLANTA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE EL ALTO", en su purto IV, CONCLUSIONES, seficdaque:(...)
aobielo de implmentar ef Sistema de Gestion Piblica para las planilas salariales, asimismo, oontar oon ol ecossn 8l inbrmanién d2 ln acministracin &

personal a raves del sifema, 59 solofa la aprobacikn de ka Maxima Autornidad Ejocutiva a través e Decreto Municipal peara e INICIO DE OPERACIONES
EN EL MODULO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL SISTEMA DE GESTION PUBLICA (ADP - SIGE}Q)- DEL PERSONAL DE PLANTA
DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE EL ALTO(...)

Que, cursa e! Informe CITE: DGAL/UNMAA/JMCY/INF-010/2023 de fecha 31 de marzo de 2023 emitido por €l Abg.
Johnny Macano_ Chambi Yupanqui ASESOR LEGAL DE LA UNIDAD DE NORMAS Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
de la DIRECCION C}ENERAL DE ASESORIA LEGAL del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, en su
punto CONCLUSION, sefiala: (...) conforme a INFORME GAMEA/SMAF/DTHEOAINF - 0672023 y INFORME CITE:
GA)\rfEA/DmUALMKSSANF. 012/23, mas los antecedentes y anélisis efectuado, se considera oportuno establecer la disposicion de
Inicio de Operaciones en el Modulo de Administracion de Personal del Sistema de Gestion Pablica (ADP - SIGEP) DE PERSONAL

DE PLANTA_DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, mediante Decrelo Municipal
en observancia de la normativa legal en vigencia (...).

POR TANTO.

La Alcaldesa Municipal de EI Alto, conjuntamente con las Secreterias y los Secretarios Municipales de su Gabinete, en
cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion
"Andrés Ibafiez", la Ley N° 482 de Gobiemos Autbnomos Municipales, la Ley N° 1451 de Transparencia en el Servicio Publico
ylaLey N° 1493 Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2023.

DECRETA:

INICIO DE OPERACIONES EN EL MODULO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN EL SISTEMA DE GESTION

PUBLICA (ADP - SIGEP) DE PERSONAL DE PLANTA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO

Articulo 1. (OBJETO). El presente Decreto Municipal, tiene por objeto Autorizar a la Direccion de Talento Humano el Inicio de
Operaciones en el Modulo de Administracion de Personal del Sistema de Gestion Publica (ADP- SIGEP) de Personal de Planta
del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal de EI Alto, de acuerdo a Escala Salarial aprobado, Planilla
Presupuestaria de sueldos ajustado por ftem y Fuente de Financiamiento.

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA. Para su correspondiente aplicacion, a través de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas del
Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, efectilese gestiones necesarias de modificaciones presupuestarias conforme
a normativa legal en vigencia.

cumplir con €l Articulo 8 de

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Quedan encargadas del cumplimiento de lo establecido en el presente Decreto Municipal todas las Unidades
Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto.

SEGUNDA. En cumplimiento al Art. 14 de la Ley N° 482, remitase copia del presente Decreto Municipal al Servicio
Estatal de Autonomias (SEA), dentro el plazo méaximo de quince dias habiles siguientes a su publicacion.

Es dado en el Despacho de la Alcaldesa del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, a los treinta y un dias
del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese, cimplase, publiquese y archivese

A

DNICA EVA COPA

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizaclén Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Herndn Siles Zuaso
Casa Municlpal (Joch'a Uta), a media cuadra de la Estacién de Bomberos, £l Alto.
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Corresponde al Decreto Municipal 176 de 31 de marzo do 2005 = mesesmass
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EPARIA MUNICIPAL/DE EDUCACION Y CULTURA SECRETARIO MUNICIPAL DE AGUA,
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DESARROLLO ECONOMICO

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanlzacién Uibertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Siles Zuaso
Casa Municlpal {(Jach'a Uta), a media cuadra de la Estaclén de Bomberos, El Alto.



