GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

DECRETO MUNICIPAL N° 143/2021
MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA -~ GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO. -

Que.:, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 232 establece que la Administracion Publica
serige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, €tica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados; asimismo, el Articulo 235 numerales 1 y 5 de la misma Norma
Fundamental del Estado prescribe que, son obligaciones de los servidores publicos: cumplir la

Constitucion y las leyes: y respetar y proteger los bienes del Estado y abstenerse de utilizarlos para
fines electorales u otros ajenos a la funcién ptblica.

Que, la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
en el inciso: a) del Articulo 1, establece como objeto del Sistema de Administraciéon y Control
Gubernamental programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente
de los recursos piiblicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico.

Que, el Articulo 7 de la sefialada Ley, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa se
definira y ajustard en funcién de la Programacion de Operaciones, y evitard la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 482 de fecha 09 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos
Municipales, prescribe que la normativa Municipal estard sujeta a la Constitucion Politica del
Estado. Asimismo que la jerarquia de la normativa municipal correspondiente al 6rgano gjecutivo,
es la siguiente: a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente
con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros, b) Decreto Edil, emitido
por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su corppetencia, y ¢) Resolucion
Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito

de sus atribuciones.

Que, el Articulo 24. paragrafo. I de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, dispone
que el Organo Ejecutivo estard conformado por: a) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal; b) las
Secretarias Municipales, Asimismo, podrd incluir en su estructura: a) Sub Alcaldias; b) Entidades
Desconcentradas Municipales, ¢) Entidades Descentralizadas Municipales y d) Empresas

Municipales.

Que, el Articulo 25. (Aprobacion de la Estructura Organizativa) paragrafo. I de la Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales dispone que: El 6rgano ejecutivo aprobara su estructura
organizativa mediante Decreto Municipal. :

Que, de manera especifica, el Articulo 26 numeral 6 de la misma Ley N° 482, establece la
atribucién de la Alcaldesa Municipal de aprobar la estructura organizativa mediante Decreto
Municipal, y en dicho Articulo en sus numerales 4, 7, 10 y 11 establece que la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal, tiene las atribuciones de dictar Decretos Municipales conJunta'mente con las y
los Secretarios Municipales; dirigir la Gestién Publica Municipal, proponer y ejecutar politicas
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Que, lﬂS' 'Normas Bisicas del Sistema de Organizacion Administrativa NB SOA, aprobada por
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, en su Articulo 2 establece como objetivo
general del Sistema de Organizacién Administrativa, optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal, reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios de forma que acompatie
eﬁ?az_mente los cambios que se producen en el plano econdémico, politico, social y tecnologico.
Asmusmg, establece que los objetivos especificos son: Lograr la satisfaccion de las necesidades de
los'usuarlos de los servicios publicos, evitar la duplicacion y dispersion de funciones, determinar

- el zfmbito de competencia autoridad de las dreas y unidades organizacionales, proporcionar a las
entl'dades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacién el logro de los objetivos;
y simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y
eficiencia economica.

Quef el Articulo 9 de las NB SOA con referencia al responsable de la aplicacion establece que el
analisis, disefio e implantacién de la estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de
la méaxima autoridad ejecutiva y de los servidores ptiblicos en su dmbito de competencia.

Que, el Articulo 11 de las citadas NB SOA establece que la estructura organizacional de la entidad
se adecuara de forma inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al
Presupuesto y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el
marco de las presentes normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Que, el Decreto Supremo N° 217055 que aprueba el SISTEMA DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA en su numeral 5 (atribuciones institucionales) sefiala en su inciso b) que cada
entidad del sector piblico elaborara en el marco de las presentes normas basicas su reglamento
especifico para la implantacion del sistema de organizacion administrativa. El indicado sistema de
organizacion administrativa en el CAPITULO 1l CONFORMACION DE AREAS Y UNIDADES
ORGANIZACIONALES, sefiala en su numeral 16.- (identificacion de los usuarios y sus
necesidades), de acuerdo con el ambito de competencia establecido en el instrumento juridico de
su creacion numeral 17.- (identificacion de servicios y/o bienes). Se edificara los servicios y/o
bienes que proporciona la entidad, priorizdndolos segin criterios institucionales de acuerdo a su
plan estratégico. Numeral 18.- disefio de los procesos, resultados e indicadores). Se identificaran y
estableceréan los procesos de la entidad por los cuales se generan los servicios y/o bienes para los
usuarios. El disefio de los procesos serd formalizado en el manual de procesos. Numeral 19.-
(identificacién y organizacion). Una vez definidos los usuarios, los servicios y/o bienes y los
procesos de la entidad, se identificarin y conformaran en base a estos, las unidades
organizacionales.... Numeral 21.- (asignacion de autoridad y dependencia jerdrquica). A las
unidades organizacionales se les proporcionara la autoridad lineal y/o funcional necesaria para la
gjecucion de las operaciones asignadas, en relacién a su jerarquia. Se definira la dependencia
jerarquica de la unidad en funcién a la especializacion y desagregacion de las operaciones.

Que, la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, fue aprobado y modificado mediante Decreto Municipal N° 137/2021 de fecha 06 de mayo

de 2021.
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Que, por Resolucion Ministerial N° 726 se aprueba las Directrices para la Separacion
Administrativa de Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, y establece que los
Gobiernos Autonomos Municipales, Deberan elaborar un reglamento especifico para cada uno de
los sistemas de administracion gubernamental Establecidos por la Ley N° 1178, incorporando el
funcionamiento administrativo y financiero independiente del Concejo Municipal y del Organo
Ejecutivo, en base modelo o contenido minimo aprobado por el Organo Rector.

Que el Informe SMGI/DPD/UDO0/027/2021 de fecha 24 de agosto de 2021, emitido por el Lic.
Carlos Oyardo Quispe - Director de Planificacion del Desarrollo y el Lic. Luis Cesar Pool Quispe
- Jefe de Unidad de Desarrollo Organizacional, en la parte conclusiva y pertinente a la estructura
organizacional, refiere que: De acuerdo al presente andlisis técnico, con el fin de cumplir los
Objetivos Estratégicos Institucionales y conservar una gestion de calidad con fluidez de
informacidn, transparencia, coordinacion e interaccion de actividades, acorde a la coyuntura actual
se tiene las siguientes conclusiones: Se crea la Secretaria Municipal de Planificacién del Desarrollo
donde s incorporan dos Direcciones y una Unidad Organizacional, la Direccién de Planificacion
Estratégica y la Direcciéon de Planificacién Operativa, la Unidad de Anilisis e Investigacion
Municipal llegando a conformar nueve (9) Secretarias Municipales para una mejor administracion
y una (1) Secretaria General con nivel de Secretaria Municipal. Se reubican nueve Unidades
Organizacionales para proporcionar mayor funcionalidad de la unidad organizacional, por las
funciones inherentes a su dependencia lineal. Se crea la denominacion de la Secretaria Municipal
de Gestion Institucional a “Secretaria General”, para mejorar la relacién institucional con
organizaciones sociales y entidades del nivel central e entidades subnacionales. Junto a tres
Unidades Organizacionales. Se recomienda se remita el presente INFORME DE REDISENO
ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO GESTION 2022, a la Direccién General de
Asesoria Legal para su aprobacion con Decreto Municipal en el marco del Articulo 26, Numeral 6
de la Ley No 482 del 9 de Enero de 2014. Se abrogue el Decreto Municipal No 137/2021 que
aprueba la Estructura Organizativa vigente. Asimismo, se disponga la elaboracion y aprobacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Manual de Procesos y Procedimientos (MPP),
en un plazo de 90 dias calendario.

De la misma forma, el Informe Legal DGAL/UNMAA/WCMM/10/2021 de 25 de agosto de 2021,
emitido por la Abg. Wilma Cinthia Marani Mamani, en calidad de Asesora Legal de la Unidad de
Normas Municipales y Asuntos Administrativos dependiente de la Direccion General de Asesoria
Legal, concluye y recomienda que en virtud al Informe SMGI/DPD/UDO/027/2021 y las normas
aplicables a la Materia, no existe impedimento de cardcter juridico que inviabilice el Redisefio
Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto Gestion 2022.

CONSIDERANDO. -

De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales precedentemente descritos, la
méaxima autoridad del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, conjuntamente con los
Secretarios Municipales, tienen la atribucién de Modificar y Ajustar la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo, a cuyo efecto, la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, concretamente en
su Articulo 13, establece la jerarquia normativa municipal, en la que se contempla el Decreto
Municipal como instrumento juridico susceptible de regular la reglamentacion de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros; asimismo, el Articulo
25 de la misma disposicién Legal refiere que el Organo Ejecutivo aprueba su Estructura
Organizativa, mediante Decreto Municipal; finalmente, el art. 29 numeral 13 de la ya citada Ley,
sefiala como Atribucién de los Secretarios y Secretarias municipales, firmar los decretos
municipales; en consecuencia, en virtud a los argumentos y las disposiciones normativas
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Rev1_sados los.antecedenles cursantes en el legajo administrativo, se advierte la necesidad de
mOd"ﬁ.Cflr y ajustar la estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Autoénomo
Mum,mp.al de el Alto; es decir, con la finalidad de adecuar la administracién municipal a la realidad
economica y a fin de atender las exigencias de la poblacién con mayor eficacia y responsabilidad,
corresponde dar viabilidad a las conclusiones del Informe SMGI/DPD/UDO/027/2021 de fecha 24 de
agosto de 2021 mds aun si dicha determinacién se encuentra contemplada como atribucion de la

Méxi‘n?a Autoridad Ejecutiva Municipal, en el marco de la Ley de Gobierno Auténomos
Municipales.

POR TANTO. -

La Alcaldesa Municipal de El Alto conjuntamente con las y los Secretarios Municipales de su
gabinete en Cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias
y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en
ejercicio plano de las competencias y Atribuciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de EI Alto.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO .- Se aprueba LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Organo
Ejecutivo — Gobierno Auténomo Municipal de El Alto Gestion 2022, conforme detalle cursante en
el Informe SMGI/DPD/UDQ/027/2021 de fecha 24 de agosto de 2021, de acuerdo al nuevo
organigrama adjunto al referido informe.

ARTICULO SEGUNDO. - Se instruye a las Secretarias Municipales, Direcciones y Unidades
Organizacionales dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, realizar las Adecuaciones y ajustes complementarios para la implementaciéon de la
modificacién aprobada en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO. - Se procederd a la designacion de las nuevas autoridades conforme a
la estructura organizacional de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto Municipal.

ARTICULO CUARTO.- Se queda abrogada y derogada toda disposicion contraria al presente
Decreto Municipal la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo

Municipal de El Alto a partir de la vigencia de la Gestion 2022.

ARTICULO QUINTO.- A partir de la vigencia del presente Decreto Municipal se instruye a la
Unidad competente la elaboracion y aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
y el Manual de Procesos y Procedimientos (MPP), en un plazo de 90 dias calendario. :

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En cumplimiento del articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, por la Unidad Organizacional respectiva del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto REMITASE una copia del presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias -
SEA, en un plazo de 15 (quince) dias desde su publicacion.



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

SEGUNDA.- Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Municipal todas las
Unidades Organizacionales respectivas del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de El Alto.

Es dada en despacho de la Alcaldesa Municipal de El Alto, a los 25 dias del mes de agosto de dos
mil veintiun afios.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

CA EVA COPA MURGA
ALCALDES
AUTONOMO MUNfCIPAL DE EL ALTO
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