DECRETO MUNICIPAL N° 125
LIC. SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado, en su articulo 272 reconoce la autonomia de los Gobiernos
Auténomos Maunicipales como el ejercicio pleno de las facultades legislativas, reglamentarias,
fiscalizadoras y ejecutivas ejercidas por los 6rganos del Gobierno Auténomo, en el marco de su jurisdiccion,
competencia y atribuciones. De la misma forma garantiza la proteccion, promocidn y activa participacién
de las jovenes y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econdmico y cultural, sin
discriminacién alguna, de acuerdo con la Ley.

Que, la Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, aprobada mediante Ley N°® 3845 de fecha
2 de mayo de 2008 sefiala que: «Los Estados Parte, se comprometen a formular politicas y proponer
programas que alienten y mantengan de modo permanente la contribucion y el compromiso de los jovenes
con una cultura de paz y el respeto a los derechos humanos y a la difusion de los valores de la tolerancia y
la justician.

Que, ia Ley N°® 342 de la Juventud, de fecha 5 de febrero de 2013, tiene por objeto garantizar a las jovenes
y jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y deberes, el disefio del marco institucional, las instancias de
representacion deliberacion de la juventud, y el establecimiento de politicas publicas; con la finalidad de
lograr que las y los jovenes alcancen una formacién y desarrollo integral, fisico, psicologico, intelectual,
moral, social, politico, cultural, econdmico; en condiciones de libertad, respeto, equidad, inclusion,
intraculturalidad, interculturalidad v justicia para Vivir Bien.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbafiez” sefiala que la actuacién de
los gobiernos auténomos se fundamenta y justifica en el interés colectivo, sirviendo con objetividad los
intereses generales en la filosofia del vivir bien, propio de nuestras culturas; asimismo, sefiala como bases
de la autonomia distribuir las funciones politico-administrativas del Estado de manera equilibrada y
sostenible en el territorio para la efectiva participacién de las ciudadanas y ciudadanos en la toma de
decisiones, la profundizacién de la democracia y la satisfaccion de las necesidades colectivas y del
desarrolio socioecondmico integral del pais; es asi que los gobiernos auténomos como depositarios de la
confianza ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la misma, tienen los fines de promover y garantizar
el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo beliviano, a través de la formulacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion del desarrollo
nacional.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, establece en los articulos 13 y 26, entre las
facultades del Organo Ejecutivo la emisién del Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde
firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de
competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional v otros.

Que, la Ley Municipal N° 532 de la Juventud de El Alto tiene por objeto establecer el marco normativo para
garantizar fa promocion de politicas, programas y proyectos municipales y con ello contribuir al desarrotlo
integral v al ejercicio de los derechos y deberes de las y los jovenes el Municipio de el Alto, v en su
Disposicién Final Tercera instruye al Organo Ejecutive Municipal a través de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social, la elaberacién del Reglamento correspondiente.

Que, el Informe GAMEA/SMDS/DDI/110/2020 de fecha 11 de septiembre de 2020 emitido por la Lic.
Veronica Jarandilla Nina en calidad de Asesora Legal de la Direccién de Desarrollo Integral, establece en
su contenido que : «La propuesta de Proyecto de Reglamentacion de la Ley Municipal de la Juventud de El
Alto N° 532 es considerado una herramienta fundamental para la ejecucion de la Ley que permitira
importantes beneficios para las y los jovenes del Municipio de El Alto, entre ellos : atribuciones de la Unidad
de la Juventud, consolidacién de programas municipales de la juventud, procedimiento de participacién
ciudadana, ejecucion del plan municipal de Ia juventud y otras disposiciones».

Que, ¢! Informe Técnico CITE: GAMEA/SMDS/DDI/UJN/57/2020 de fecha 29 de septiembre de 2020
emitido por Marco Joel Gareia en calidad de Jefe de Unidad de la Juventud, concluye lo siguiente «Por lo
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expuesto precedentemente se concluye que existen argumentos respaldatorios para promover ante las
instancias que corresponda, la aprobacién de un reglamento de la Ley Municipal 532 (...}".

Que, el Informe Legal GAMEA/SMDS/73/2020 de fecha 30 de septiembre de 2020, emitido por Nilda
Nufiez Roque, en calidad de Asesora Legal de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social concluye lo
siguiente : «En ese contexto el Proyecto de la Reglamentacion de la Ley Municipal de la Juventud N° 532
de la ciudad de El Alto, cumple con los principios de coherencia legislativa, fidelidad legislativa, coherencia
con interpretacidn auténtica, por lo que no se tiene observacion alguna al citado proyecto, dando viabilidad
legal al Informe Técenico (...) ».

Que, remiten pronunciamiento respecto a la reglamentacién por intermedio de Informe
GAMEA/SMDH/ASL/NNR/86/2019 la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, Informe CITE:
D.D./0102/2019 la Secretaria Municipal de Salud y Deportes, informe CITE: DP/UPE/FCHS/096/2019 de
Secretaria Municipal para el Desarrollo Territorial, Nota con CITE: STRIA/SMPIU/407/2019 la Secretaria
Municipal de Planificacion e Infraestructura Urhana, Nota con CITE:
G.AME.A/SMA.S.GAR/GERB./1424/2019 la Secretaria Municipal de Atencion Ciudadana vy
Gobernanza, Nota CITE: SMAF/SPG/023/2019 de Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas,
Nota CITE: SM.D.E./1142/2019 la Secretaria Municipal de Desarrollo Econémico, y Nota con CITE:
GAMEA/SMSC/CITE/NI/1840/2019 la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana.

Que, el Informe DGAL/UNMAA/IMMF/INF-67/2020 de fecha 22 de octubre de 2020 emitido por Johnny
M. Melendres Fernandez, Jefe a.i. de la Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos —
D.G.AL, concluye : «De la compulsa legal realizada a los antecedentes correspondientes al Reglamento a
la Ley Municipal N° 532/2019 de la Juventud de la ciudad de El Alto, en cumplimiento de las atribuciones
en calidad de Unidad de Normas Municipales y Asuntos Administrativos- DGAL se establece que la misma
fue elaborado conforme las disposiciones de la Ley N° 342, y especificamente en cumplimiento de la
Disposicion Final Tercera de ia Ley Municipal N° $32/2019, siendo socializado con las diferentes unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo cursando en su mayorfa ¢l pronunciamiento sobre el proyecto, en
cuyo sentido no se tiene dbice legal para su prosecucién ya que no vulnera normativa vigente. Asimismo,
de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de fa Ley N° 482 en concordancia con el Decreto Municipal
N° 14/14 el instrumento normativo idoneo para la REGLAMENTACION DE LA LEY MUNICIPAL N°
532/2019 constituye el Decreto Municipal siendo que se reglamenta una competencia delegada por el
Concejo Municipal de El Alto».

Que, la Alcaldesa Municipal de El Alto v los Secretarios Municipales de su gabinete, conforme la
Constitucién Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomfas y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”,
Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales y en ¢l marco del gjercicio de las atribuciones del Organo
Ejecutivo Municipal.

DECRETA:

REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N° 532
DE LA JUVENTUD DE EL ALTO

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - (OBJETO). El presente Decreto Municipal tiene por objeto reglamentar la Ley Municipal N°
532 de la Juventud de El Alto de fecha 3 de febrero de 2019, estableciendo mecanismos y procedimientos
para su implementacidn.,

Articulo 2. — (AMBITO DE APLICACION). El presente Decreto Municipal tiene como 4mbito de
aplicacién la jurisdiccion del Municipic de El Alto.

Articulo 3. - (MARCO LEGAL). El presente Decreto Municipal se sustenta en las siguientes disposiciones
legales:

a) Constitucion Politica del Estado, de fecha 7 de febrero de 2009;
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b) Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, aprobada mediante Ley N° 3843, de fecha
2 de mayo de 2008;

¢) Ley N°342 de la Juventud, de fecha 5 de febrero de 2013;

d) Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Tbafiez”, de fecha 12 de julio de
2010;

e) Ley N°482 de Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 9 de enero de 2014;

f) Ley N° 070, de Educacién “Elizardo Pérez Avelino Sifiani”, de fecha 20 de diciembre de 2010;

g) Ley N° 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de fecha 9 de marzo
de 2013;

h) Ley N° 045 contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, de fecha 8 de octubre de 2010;

i) Ley N° 602 de Gestién de Riesgos, de fecha 14 de noviembre de 2014;

i) Ley N° 804 General del Deporte, de fecha 11 de mayo de 2016;

k) Ley N° 532 Municipal de la Juventud de El Alto, de fecha 13 de febrero de 2019.

Articulo 4. - (DEFINICIONES). A efectos de la aplicacién del presente reglamento se tiene las siguientes
definiciones:

a) Plan Municipal de la Juventud. - Es el instrumento de gestién piblica para la implementacion de
politicas, programas y proyectos en favor de las y los jévenes, articulados a los Planes Territoriales
e Institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

b) Compomnentes del Plan Municipal de la Juventud. - Conjunto de factores que comprenden el Plan
Municipal de la Juventud en materias de salud integral, atencion diferenciada, social, econdmicas,
deporte, arte, cultura, tecnologia, medio ambiente y otras; orientadas al desarrolio integral ¢
integrado de la juventud.

¢) Programa. - Es un conjunto de actividades y tareas orientadas a desarrollar servicios encaminadas
en beneficio de la juventud altefia.

d) Comsejero. - Es la persona elegida o designada como representante por su distrito municipal, para
que forme parte del Consejo Municipal de la Juventud de El Alto, con atribuciones, obligaciones y
un mandato descritos en la Ley Municipal N® 532.

¢) Adaptacién al Cambio Climético en Gestién de Riesgos. - Es ¢l ajuste en los sistemas de vida de
la Madre Tierra en respuesta a los impactos del cambio climético, por el que se promueven las
condicicnes, capacidades y medios para prevenir y minimizar los dafios y riesgos asociados al
mismo, también busca generar oportunidades y beneficios de proteceidn y defensa de la Madre
Tierra y todas sus formas de vida.

f) Resiliencia. - Capacidad del sistema de vida y sus componentes para anticipar, absorber, adaptarse
o recuperarse de los efectos de un evento adverso de forma oportuna y eficiente, incluso velando
por la conservacion, restauracion o mejora de sus estructuras y funciones basicas esenciales.

g) Gestién Integral de Riesgos. - Es el proceso de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién
de politicas, planes, programas, proyectos y acciones permanentes para la reduccién de los factores
de riesgo de desastre en la sociedad que el Gobierno Autdnomo Municipal de El Alto debe
desarrollar con la participacion de todos los actores involucrados y el concurso de las instituciones
y la sociedad Altefia.

h) Incubadora de MNegocios. — Espacio de trabajo para ofrecer a jovenes emprendedores y nuevas
asociaciones juveniles, acceso a recursos logisticos, espacios de trabajo, bibliografia y otros que
sean necesarios para potenciar sus capacidades.

i) Autoconoeimiento. — Es el proceso reflexivo por el cual una persona adquiere nocién de su propia

identidad, de sus propias cualidades y caracteristicas individuales. Como todo proceso, puede ser
desglosado en diversas fases, como: auto percepcion, auto observacion, memoria autobiogréfica,
autoestima, auto aceptacién. No puede haber, pues, autoestima sin autoconocimiento. De ahi ia
importancia del autoconocimiento para el desarrollo personal.

Articulo 5, (ABREVIATURAS). Las abreviaturas utilizadas en el presente reglamento son las siguientes:

® & @& @

GAMEA : Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
AIDAJ : Atencién Integral Diferenciada para el Adolescente y Joven
FORTAL " Fortalecimiento
RMOAJ : Registro Municipal de Organizaciones y Agrupaciones Juveniles
CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL
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Articulo 6. - (UNIDAD DE LA JUVENTUD). Es la unidad organizacional dependiente de la Direccidn
de Desarrollo Integral dependiente de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, instancia técnico
administrativa encargada de velar por la promocion y el gjercicio pleno de los derechos y deberes de las y
los jovenes de El Alto.

Articule 7. — (LINEAMIENTOS DE ACCION). - La Unidad de la Juventud, establece las siguientes
lineas de accién:

a)
b)

)

Brindar los servicios integrales de atencién diferenciada en orientacion en salud sexual y
reproductiva.

Promover espacios de educacion alternativa, tecnologica, cultural, desarrollo social, asi como
emprendimiento econdmico productivo.

Generar alianzas estratégicas gubernamentales y no gubernamentales para generar oportunidades y
beneficios a la juventud del Municipio de El Alto.

Articulo 8 — (ATRIBUCIONES). La Unidad de la Juventud tiene las siguientes funciones:

g
h)

k)

Implementar politicas piiblicas orientadas a la juventud conforme la Ley Municipal N° 532, y demas
normativa complementaria al sector.

Elaborar e implementar el plan municipal de la juventud en coordinacién con el Consejo Municipal
de la Juventud y Unidades Organizacionales del GAMEA.

Coordinar y gestionar la administracion y funcionamiento de los Centros Integrales de Atencion
Diferenciada de Adolescentes y Joévenes a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social.
Coordinar v gestionar la administracidon y funcionamiento de los Espacios Jovenes a través de la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social.

Coordinar y promover acciones conjuntas entre el nivel central, departamental, municipal y con
organismos no gubernamentales y de cooperacion internacional, conforme a la priorizacion de
acciones pertinentes en beneficio de la juventud altefia.

Promover la difusion permanente de los programas, proyectos y actividades orientados a la Juventud
altefia.

Brindar apoyo logistico durante la organizacion de las sesiones y/o reuniones del Consejo Municipal
de la Juventud.

Gestionar recursos a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, ante los diferentes
ambitos de gobierno e instituciones privadas u organismos de cooperacion internacional, para la
implementacién de planes, programas y proyectos para la juventud altefia.

Representar como instancia publica oficial del Municipio de El Alto, bajo designacion por autoridad
competente, en materia de juventud ante instituciones y organizaciones piiblicas y/o privadas.

A través de los programas municipales de la juventud de manera conjunta, se promoverd y velard
por la participacidn social de las y os jovenes con discapacidad, contemplando ademas actividades
y proyectos orientados a la prevencidn de la violencia e igualdad de oportunidades entre fos géneros,
con la no discriminacion, con el respeto a la diversidad sexual, procedencia cultural, ideoldgica,
religiosa y otras.

Promover acciones participativas que involucren a las y los jévenes en cultura ciudadana, respeto a
los derechos humanos, convivencia pacifica entre las personas, resguardo del patrimonio comun y
gestion integral de riesgos como adaptacién climatica,

Promover acciones participativas que involucren a las y los jévenes en actividades de interés
general, asistenciales, servicios sociales para la comunidad y otros; ademas de promover la
participacion politica de las y los jovenes, con capacitacion en temas de liderazgo, toma de
decisiones y representacidn politica.

CAPITULO YE
PROGRAMAS MUNICIPALES DE LA JUVENTUD

Articulo 9. - (ENUNCIACION). Para lograr el fortalecimiento del desarrolio integral de la juventud altefia
se implementan los siguientes Programas Municipales de la Juventud:

a)
b)
<)
d)

Programa de Atencién Integral y Diferenciada para Adolescentes y Jévenes;
Programa Fortal. del Desarrolio Integral v Empoderamiento de la Juventud Altefia;
Implementacion de Centros Juveniles Metro Parada El Alto;

Tarjeta Joven.
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SECCION I
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DIFERENCIADA PARA ADOLESCENTES ¥
JOVENES

Articulo 10. — (OBJETIVQ). Desarrollar el modelo de atencidn integral diferenciada para adolescentes y
jovenes en el Municipio de El Alto, para la promocién y ejercicio pleno de sus derechos sexuales-
reproductivos y mejora de sus oportunidades de vida.

Articulo 11. - (FUNCIONES). Tiene las siguientes funciones:

a) Coadyuvar en acciones y programas de servicios de atencién integral diferenciada, especializada,
multidisciplinaria, con enfoque en prevencién de noviazgos violentos, embarazos no planificados,
salud sexual y reproductiva.

b) Brindar espacios adecuados para la atencion psicologica.

¢) Disefiar programas de comunicacién y difusién de prevencién de salud sexual y reproductiva,
generando sensibilizacion y concientizacion sobre los hébitos saludables en la poblacién de jovenes
en general.

d) Promover acciones preventivas e informativas, para evitar noviazgos violentos, embarazos no
deseados, infeccion de transmision sexual, salud sexual reproductiva.

¢) Capacitar a lideres en prevencion de noviazgos violentos, salud sexual y salud reproductiva para ser
replicas a sus pares.

f) Incluir a jdvenes en situacion de calle como beneficiarios, en el marco de sus posibilidades, en las
acciones y/o programas que se efectlen.

SECCION I
PROGRAMA DE FORTAL. DEL DESARROLLO INTEGRAL Y EMPODERAMIENTO DE LA
JUVENTUD ALTENA

Articulo 12, - (OBJETIVO). Fortalecer el desarrollo integral de la juventud altefia con informacion,
capacitacion, orientacidn y atencién a las y los jovenes para que puedan desarrollar sus habilidades y
capacidades tanto en empleo, emprendimiento y liderazgo de manera que puedan tomar decisiones asertivas
que mejoren su calidad de vida.

Articalo 13. — (FUNCIONES). Este programa contempla tres reas con las siguientes funciones:

a) Liderazgo Juvenil
i.  Promover espacios de fortalecimiento destinada a las y los jévenes con capacidades, aptitudes

y habilidades en liderazgo para la inclusion de género, derecho, seguridad y biodiversidad;

ii.  Asticular agrupaciones juveniles para la incidencia de politicas saludables y la intervencion en
actividades socio educativo y lidico en el contexte de la necesidad del Municipio de El Alto;

iii.  Promover habilidades de toma de decisiones con la visién de servicio voluntariado, creatividad
e innovacion;

iv.  Fortalecer a las agrupaciones juveniles para la incidencia, protagonismo y liderazgo juvenil para
formar agentes de cambio en cada distrito del Municipio de El Alto.

b) Empleo Juvenil

i. Promover el empleo juvenil, mediante convenios y/o acuerdos con instituciones pablicas,
privadas y organismos no gubernamentales, para que la Juventud Aliefia tenga mayores
oportunidades faborales;

ii. Promover programas de capacitacidn técnica, administrativa, productiva o en éreas que ayuden
a garantiza a las y los jovenes su inclusion en el mercado laboral;
iii. Promover programas de comunicacion y difusién para la implementacién de una bolsa de

empleos, dirigidos a las y los jovenes del Municipio de El Alto.

¢) Emprendimiento Juvenil
i. Generar oportunidades econdémicas, incentivando a realizar emprendimientos mediante los
talleres y cursos de capacitaciones, a través de convenios y/o acuerdos con instituciones
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publicas, privadas y organismos no gubernamentales, en favor de las v los jovenes del
Municipio de El Alto;

ii. Promover el espiritu emprendedor, fortaleciendo el desarrolio de nuevas incubadoras de
negocios, para empoderar a la juventud altefia;
ifl. Fortalecer las capacidades, habilidades y talentos de liderazgo emprendedor 2 favor de las y

los jovenes del Municipio de El Alto.

) SECCION I
IMPLEMENTACION DE CENTROS JUVENILES METRO PARADA EL ALTO
(ESPACIO JOVEN)
Articulo 14, — (OBJETIVO). Proporcionar un servicio profesional de asesoria, acompafiamiento,

formacién y seguimiento, a través de centros de formacién integral que promuevan ¢l autoconocimiento, en
4reas de formacion colaborativa, recreativa y area de orientacion juvenil, para alcanzar su desarrollo integral
como ciudadanos con sentido critico y comprometido con su realidad en las y los jovenes del Municipio de
El Alto.

Articulo 15, — (FUNCIOMNES). Este programa tiene las siguientes funciones:

a) Implementar espacios juveniles que permitan la educacién colaborativa y alternativa;

b) Fortalecer las capacidades, habilidades y talentos personales de cada joven, desarroliando sus
aptitudes fisicas, intelectuales y de interaccion social;

¢) Promover la formacién de las y los jovenes en 4reas alternativas en; investigacion, cientifica,
tecnoldgica, valorando sus capacidades;

d) Fortalecer los conocimientos de perfil profesional, realizando proyectos de vida en las vy los jovenes
del Municipio de El Alto;

e) Desarrollar talleres de orientacién vocacional en sesiones presenciales dirigida a la juventud altefia.

f) Promover informacién de carreras téenico medio, superior, y licenciatura a las y los jovenes del
Municipio de El Alto;

g) Desarrollar actividades complementarias, presentacion de ferias educativas, talleres, seminarios de
magnitud dirigida a fa poblacién joven del Municipio de El Alto.

SECCION IV
PROGRAMA TARJETA JOVEN

Articule 16. - (OBJETIVQ). Brindar oportunidades de acceso diferenciado a un conjunto de productos y/o
servicios, ampliando de esta manera su poder adquisitivo, que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos
¢ inclusion ciudadana de fas y los jévenes entre los 16 y 28 afios del Municipio de El Alto.

Articulo 17. - (FUNCIONES). Este programa tiene las siguientes funciones:

a) Promover entre las y los jévenes una cultura de accesos de descuentos diferenciados en empresas
puablicas, privadas y/o unipersonales en cuanto a productos y servicios;

b) Fomentar a las empresas piblicas, privadas y/o unipersonales que generen una cultura de descuentos
para las y los jévenes del Municipio de El Alto, en cuanto a productos y servicios;

¢) Generar estrategias de comunicacion y difusion de estos descuentos con:

» Firma de acuerdos interinstitucionales con empresas publicas, privadas y/o unipersonales,
en cuanto a productos y servicios, conforme a normativa vigente;

¥ Identificacion de instituciones plblicas y privadas;

¥ Determinacién del objete del acuerdo interinstitucional;

» Seguimiento de la red interinstitucional.

d) Se realizard la carnetizacién de las y los jovenes de la ciudad de El Alto estableciendo
procedimientos y registros que faciliten el proceso de control para prestar un servicio idoneo y
asi lograr la carnetizacidna lkos usuarios;

¢) Elaboracion de Estrategia de Mercadotecnia. El objeto mds importante de la estrategia de

Marketing, es posicionar el Proyecto Tarjeta Joven en la mente de la poblacién joven del Municipio
de El Alto.
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SECCIONV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE LA JUVENTUD

Articulo 18, - (SEGUIMIENTO). La Unidad de la Juventud es la encargada de realizar el proceso de
seguimiento a los programas municipales de la juventud de manera periddica, conforme a los objetivos y
metas definidas a través de indicadores en cada gestion.

Articulo 19. - (EVALUACION). La Unidad de la Juventud, realizard la evaluacion de resultados
alcanzados por el programa al finalizar la gestion fiscal o cronograma preestablecido.

 CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE
EL ALTC

Articulo 20, - (LINEAMIENTOS). A través del presente reglamento se establecen los lineamientos que
deben seguir las v los jévenes del Municipio de El Alto para ser miembros del Consejo Municipal de la
Juventud de El Alto, donde 1a Unidad de la Juventud es la encargada de velar por el cumplimiento de las
normas, requisitos y formalidades para su conformacion.

Articulo 21, - (REQUISITOS). Los requisitos que deben cumplir las y los jovenes para ser miembros del
Consejo Municipal de la Juventud son los siguientes:

a) Contar con Cedula de Identidad vigente, que refleje estar domiciliado en el Municipio de El Alto;

b) Contar con la edad comprendida entre los dieciséis (16) a veinte ocho (28) afios cumplidos hasta el
momento de la posesion;

¢} Certificado de Registro Judicial de Antecedentes Penales;

d) Certificado de Antecedentes Policiales;

¢} Acta de posesién distrital municipal u otro documento que respalde la eleccion bajo los
procedimientos de cada distrito municipal que culminen en la designacion del representante como
Consejero Titular y Suplente de la Juventud.

Articulo 22. - (FASE PREVIA). Contempla la etapa en la cual se realiza la difusion a través de los
diferentes medios de comunicacion, en los distritos municipales, con la finalidad de brindar una mayor
informacion de los alcances del Consejo Municipal de la Juventud y fomentar la participacion en estos
espacios de representacién juvenil.

Articulo 23, - (CONVOCATORIA). L. La Unidad de la Juventud a través del Programa Fortal. del
Desarrollo Integral y Empoderamiento de la Juventud Altefia, convocaré a conformar el Consejo Municipal
de la Juventud, como la instancia de expresion y deliberacién, sin remuneracidn, cada gestion que
corresponda con respecto al tiempo de mandato del Consejo Municipal de la Juventud.

11. La convocatoria debera sefialar los requisitos a cumplir por los representantes electos, tendrd una duracion
méxima de tres meses, periodo en el cual cada Distrito Municipal bajo la forma de eleccion interna elegira
a dos representantes un Titular y un Suplente.

Articulo 24. — (ACREDITACION). Los representantes electos de cada distrito deberdn presentar todos los
requisitos para ser miembros y se procederd a su acreditacion a través del Registro Municipal de
Organizaciones y Agrupaciones Juveniles.

Articulo 25. - (GRATUIDAD). Las atribuciones que desarrollan las y los consejeros titulares o suplentes
del Consejo Municipal de la Juventud no implican remuneracién o digta por el ejercicio de sus funciones o
representacion.

Articulo 26. — (TIEMPO DE MANDATO). Eltiempo de mandato de los Consejeros titulares y suplentes
def Consejo Municipal de la Juventud es de dos (2) afios, a partir de su acreditacién no pudiendo ser
reelegidos.

CAPITULO V
REGISTRO MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES JUVENILES

Articulo 27, - (BASE DE DATOS). La Unidad de la Juventud dependiente de la Direccion de Desarroilo
Integral dependiente de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social, creard y administrard una base de
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datos que permita contar con informacién, actualizada plasmadas en estadisticas, estudios y sondeos de la
problematica y/o caracteristicas juveniles, entre otros; con la finalidad de plantear planes, programas y
proyectos,

Articulo 28. - (REGISTRO). I. La Unidad de la Juventud creard el Registro Municipal de Organizaciones
y Agrupaciones Juveniles con la finalidad de administrar e incluir en la base de dates a las organizaciones
v agrupaciones de jovenes del Municipio de El Alto.

II. Todas las organizaciones y agrupaciones de jévenes pueden realizar su registro en cualquier momento
del afio a través del programa tarjeta joven y deben actualizar sus datos cada afio.

Articulo 29. - (REQUISITOS PARA EL REGISTRQ). Para proceder a su registro las organizaciones y
agrupaciones juveniles en el Registro Municipal de Organizaciones y Agrupaciones Juveniles deben
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud escrita del representante de la organizacién o agrupacion juvenil;

b} Acta de constitucion,

¢) Acta de eleccion y posesién del directorio vigente, cuando correspondiere;

d) Fotocopia de las cédulas de identidad de los miembros de la organizacion o agrupacion juvenil.

, CAPITULO VI
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Articulo 30, — (JUVENTUD RESILIENTE). 1. La Unidad de la Juventud dependiente de la Direccidn de
Desarrollo Integral de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social estard encargada de transversalizar las
acciones correspondientes a la adaptacidn al cambio climético y la gestion integral de riesgos a través de
sus programas, planes y proyectos mismos que deberén estar enfocados a la inclusion y participacién de los
jovenes del Municipio de El Alto en el marco de la Ley N° 602 de Gestidn de Riesgos y Ley Municipal N°
383 de Gestion Integral de Riesgos.

11. Todas las acciones correspondientes a la implementacion de planes, programas y proyectos refacionados
al medio ambiente, la gestién integral de riesgos y adaptacion al cambio climético deberan estar guiados a
la generacion de resiliencia en la poblacion joven del municipio de El Alto.

Articulo 31. - (RESPONSABILIDADES). La Unidad de la Juventud en cuanto a las medidas asumidas de
ia adaptacion al cambio climético y gestién integral de riesgos tendra las siguientes responsabilidades:

a) Incluir las teméaticas de adaptacion al cambio climético y gestion integral de riesgos en los planes,
programas, proyectos y acciones desarrolladas por la Unidad de la Juventud;

b} Coordinar planes, programas, proyectos y acciones con las Unidades Organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto, en materias de: medio ambiente, gestién integral de residuos,
forestacidn, uso racicnal del agua vy gestidn integral de riesgos;

¢} Realizar coordinaciones y gestiones ante instituciones publicas, privadas y organizaciones no
gubernamentales con la finalidad de generar y consolidar alianzas sstratégicas en ¢l marco de la
adaptacion al cambio climatico y gestion integral de riesgos, enfocadas a generar resiliencia en la
juventud del Municipio de El Alto;

d) Impulsar y fomentar la generacién y/o creacion de grupos de jovenes voluntarios relacionados a
realizar acciones, campafias v actividades en adaptacion al cambio climético y la gestién integral de
ricsgos;

¢) Promover campafias de informacidn y sensibilizacion en adaptacién al cambio climético y gestion
integral de riesgos a través de la Direccidn de Comunicacién del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto y/o Unidad Organizacional correspondiente con la finalidad de generar cultura ciudadana;

f) La Unidad de la Juventud en coordinacién con otras Unidades Organizacionales del 4rea, realizard
capacitaciones guiadas a la generacidn de redes de auto proteccion en gestidn de riesgos, cuidado
medio ambiental, planes de contingencia y emergencia, acciones de adaptacién al cambio climatico
v generacion de resiliencia para personal técnico administrativo y jévenes del Municipio de El Alto.

Articulo 32, — (FINANCIAMIENTO). La Unidad de la Juventud en el marco de sus atribuciones
promovera e impulsard convenios, acuerdos, planes, programas y proyectos conforme a normativa vigente
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con la finalidad de gestionar el financiamiento necesario, para realizar acciones en adaptacion al cambio
climatico y gestion de riesgos en beneficio de la juventud del Municipio de El Alto.

CAPITULO VI
ARTE, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 33. - (AMBITOS). 1. Deben estar dirigidos y coordinades con las unidades organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto a:
a) Coadyuvar la expresion de las diversas manifestaciones culturales existentes en el Municipio,
desarrolladas por las y los jovenes en sus diversos ambitos;
b) Coadyuvar en el fomento al arte en sus diversas manifestaciones y a la cultura como forma de
expresion, autodeterminacion y reafirmacién de su identidad propia, multidiversa y cultural;
¢) Coordinar el acceso a espacios donde las y los jovenes de manera auténoma desarrollen actividades
culturales y artisticas que les permitan potenciar su identidad cultural y la expresion de sus ideas en
la promocidn artistica cultural.

I1. En el &mbito deportivo dirigido a las y los jovenes, las politicas y acciones estarén sujetas a lo establecido
por la Ley Municipal N° 487 del Deporte y Decreto Municipal Reglamentario IN° 105.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, a través de la Unidad de la
Juventud emitiri la convocatoria para reunirse en pleno con ¢l Consejo Municipal de la Juventud en un
plazo de 30 dias hébiles, en cumplimiento de lo que dispone la norma.

Segunda. - En un plazo no mayor a 60 dias hébiles el Consejo Municipal de la Juventud debe elaborar y
aprobar su reglamentacion interna de organizacidén y funcionamiento.

DISPOSICION ABROGATORIA

Uniea. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones municipales de igual o inferior jerarquia contrarias
al presente Decreto Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Quedan encargadas del cumplimiento del presente Decreto Municipal todas las unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

Segunda. — En cumplimiento al articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales
remitase una copia del presente Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias- SEA, dentro del plazo
establecido para el efecto.

Tercera. - El presente Decreto Municipal entrard en vigencia a partir de su publicacion.

Es dada en despacho de la Alcaldesa Municipal de E! Alto, a los veintidés dias del mes de octubre de dos
mil veinte afios.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

JIMMF/UNMAA
cc. DGAL

cc. SMACG

cc. Despach

cc. Arch, Cent.

~
EIC. E%RMEN SC AD CHAPETON TANCARA
AL MUNICIPAL DE EL ALTO
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Sr. Hen 1x Conireras Vasquez # Lic. Danin Chavarria Chavez
SECRETARIO MUNMICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ATENCION CTUDADANA Y

GOBERNANZA

SANEAMIEN T{) GESTION AMBIENTAL

Y RIESGOS

Sr. Fernarido Sixtg Flores Herrera Cap. (R ian Amin Ulloa Jayvier
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRET MUNICIPAL DE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE SEGURIDAD CIUDADANA

s 1da Dk Garcia
SECRET A MY P B
OLLO SOCIAL

Lic. Alex Eduardo Torrez Soruco
SECRETARIO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL

SALUD Y DEPORTES
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