J3JIIIIIIIIIIIIIISISEEBIIBBBB0B080081

w

T

T

2604

Ll

ITE

N A, e T S S S S S e T e e T e T e e oo o
PG OO GOGOGOCOOCVOOVGCOOFOCOITOOOICOVOICOCOOGOTOICODODO VOO OO0 2O QOVIOIODOOOL

/.\/L__
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO ELALTO
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UAI/VER/006/2022

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N° UAI/VER/006/2022, del 11 de marzo de 2022 correspondiente a la “verificacion
del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico con
el proposito de comprobar la existencia o no de la doble percepcion”, ejecutado en
cumplimiento al Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna, gestion 2022 y
directrices para la “Ejecucion de Actividades — Reformulacion de la Planificacion Anual 2022
de las Unidades de Auditoria Interna de los Gobiernos Auténomos Municipales y
Universidades Publicas” emitidas por la Contraloria General del Estado y, en atencién a
instruccion  impartida mediante  memorandum  Nrs.  UAI/MEMO/006/2022 y
UAI/MEMO/013/2022 del 3 y 13 de enero de 2022, respectivamente

El objetivo del presente trabajo consiste en la verificacién del cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliaciéon de los datos liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales de cada servidor publico, con el propésito de comprobar la
existencia o no de la doble percepcion en el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en la
gestion 2021.

El objeto del presente trabajo, consistié en la verificacion y evaluacion de documentacion de
respaldo proporcionadas por la Direcciéon de Talento Humano, dependiente de la Secretaria
Municipal de Administracion y Finanzas, y Unidad de Talento Humano del Concejo Municipal
de El Alto, tales como:

Planillas de Sueldos y Salarios,

Comprobantes Contables (Registro de ejecucion de gastos C-31),
Files del personal item y Contrato

Otra documentacion relacionada al objetivo del pronunciamiento.

ORENIS

Como resultado del trabajo realizado y del proceso de recopilaciéon y evaluacién de la
informacion y documentacion descritos en el presente informe correspondiente a la
verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacién de
los datos liquidados en las planillas salariales, con el proposito de comprobar la existencia o
no de la Doble Percepcion, se concluye que se ha identificado tres (3) posibles casos de
doble percepcién, que conllevan a posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica.

Es cuanto informamos, para fines consiguientes.
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El Alto, 11 de marzo de 2022.

“AUDITORIA
INTERNA

Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Siles Zuaso 1
Casa Municipal (Jach’a Uta), a media cuadra de lo Estacién de Bomberos, El Alto.
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