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LEY MUNICIPAL N° 966
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 DE LA LEY
MUNICIPAL N°930 ESCALA SALARIAL UNICA DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
GESTION 2026, EN EL MARCO DEL DECRETO

SUPREMO N° 5516

CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

Por cuanto la Ley Municipal es una disposicion legal que emana del Concejo Municipal es de caracter general y
su aplicacion es de cumplimiento obligatorio de toda la jurisdiccion de la Ciudad de El Alto, en este concepto el
Concejo Municipal de El Alto aprueba la siguiente Ley Municipal

EXPOSICION DE MOTIVOS
Del Informe GAMEA/SAMF/DTH/EOA/INF-01/2026 emitido por: Lic. Limber Ticona Mamani JEFE DE UNIDAD DE

PLANILLAS y CONTROL DIRECCION DE TALENTO HUMANO, Lic. Edwin Ochoa Alvarez ANALISTA
ADMINISTRATIVO - DTH DIRECCION DE TALENTO HUMANQ del mismo en su punto VI. CONCLUSIONES sefiala:
(...) se concluve que la propuesta de modificac ion y ader_uac ion de la Escala Salarial Unica
institucional se encuentra plenamente enmarcada en lo dispuesto por el Decreto Supremo N.° 5516,
la Ley Municipal N.° 930 de fecha 8 de septiembre de 2025 y la normativa vigente aplicable.
respondiendo a criterios de equidad interna. raciondlidad salarial v proporcionalidad entre los
niveles jerarquicos. Sin generzzr distorsiones remunerativas ni comprometer la sostenibilidad
financiera institucionalf( ... ).

El Informe CITE: SMAF/DTM/UP/002/2026 de fecha, 13 de enero de 2026, emitido por Lic. Martin Apaza Agostopa JEFE
DE UNIDAD DE PRESUPUESTO, Lic. Juan Jose Chuquimia Ypomre JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES; VIA: lgnacio Flores Mollo DIRECTOR DE PLANIFICACION, VIA: Lic. Felix Remberto Apaza Callisaya
DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL; VIA: Lic. Caros Marca Marca SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS del GAMEA, A: Ménica Eva Copa Murga, ALCALDESA MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, a través del mismo, adjunta la Escala Salarial Unica del Gobiemo Auténomo
Municipal de El Alto. Del citado Informe en su punto IV. CONCLUSIONES. Senala: “se modifica la Escala Salarial

Unica del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y solicita su aprobacién de acuerdo a anexo
adjunto al presente informe (...)"

La Constitucion Politica del Estado Articulo 232. “La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, iqualdad.
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”

La Constitucion Politica del Estado Articulo 235. “Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la
funcion publica. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econémicas, politicas, técnicas y administrativas
en el gjercicio de la funcion publica”.

La Constitucion Politica del Estado, Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades
por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos, y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobiemo auténomo en el
ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones.” |
La Constitucion Politica del Estado, Articulo 283. “El gobiemno auténomo municipal esta constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el émbito de sus
competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde." _f' ’*fﬁ" g* -
La Constitucion Politica del Estado, Articulo 302. “I, 23. Elaborar, aprobar y ejecutar sus p ogramas de i :
operaciones y su presupuesto”. ! ;.;
La Constitucion Politica del Estado, Articulo 321. “/. La administracion econdmica y financiera del E' ad Gl
las entidades publicas se rige por su presupuesto.” i ; '
LaLey N* 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1 )9 ﬂ me !l
por Ley N® 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE de 21 de enero de 201 A y culo 1. “L
presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los recursos del Estadq y‘*‘ 1; relacion con e
Sistema de Planificacion Integral del Estado, con w:‘o ae;
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a. Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para
el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del
Sector Publico;

0. Disponer de informacion util, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros;

c. Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino

también de la forma y resultado de su aplicacion;
d. Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los

recursos del Estado”
La Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubemamentales (SAFCO), Articulo 8. “El Sistema de

Presupuesto prevera, en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los
recursos financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion
de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada. Se sujetara a los siguientes preceptos generales:
a) Las entidades gubemamentales que cuenten con recursos provenientes de tributacion, aportes a la sequridad social y
otros aportes, regalias o transferencias de los tesoros del Estado, sujetaran sus gastos totales a la disponibilidad de sus
recursos, a las condiciones del financiamiento debidamente contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo

transfenir gastos de inversion a funcionamiento.
b) Las entidades con autonomia de gestion y de patrimonio cuyos ingresos provengan exclusivamente por venta

ae bienes 0 por prestacion de servicios, financiaran con rales mgresos 'sus costos de funcionamiento, el aporte
propio del financiamiento para sus inversiones y el Servicio de su deuda. Sus presupuestos de gastos son
indicativos de sus operaciones de funcionamiento e inversion.

¢) Los presupuestos de gastos del Banco Central y de las entidades publicas de intermediacion financiera
sometidas al programa monetario del Gobierno y a la vigilancia de la Superintendencia de Bancos, son indicativos
de sus operaciones de funcionamiento y de inversion no financiera.

d) La ejecucion de los presupuestos de gastos de las entidades sefialadas en los incisos b) y ¢) de este articulo,
esta sujeta, segun reglamentacion, al cumplimiento de las politicas y normas gubemamentales relacionadas con
la naturaleza de sus actividades, incluyendo las referidas a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro
de sus presupuestos, asi como a la disponibilidad de sus ingresos efectivos después de atender y prever el
cumplimiento de sus obligaciones, reservas, aumentos de capital, rédito sobre patrimonio neto y otras
contribuciones obligatorias. No se permitira la transferencia de gastos de inversion o excedentes de ingresos

presupuestados a gastos de funcionamiento’.

La Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, Articulo 26. “La Alcaldesa o el
Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 2. Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo
Municipal. 7. Proponer y ejecutar politicas publicas del Gobiero Auténomo Municipal. 13. Presentar el Programa

de Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados”.

L2 Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés |banez” de 19 de julio de 2010, Articulo 113.
'l La administracion publica de las entidades territoriales autbnomas se regira por las normas de gestion ptiblica

emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.”
La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, Articulo 114. “V. El presupuesto de

las entidades territoriales auténomas debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos.”

Laley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE de 21 de enero de 2016, Articulo 23. “Ill. Las Maximas
Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, podrén realizar ajustes al
Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan Esﬂdégao
Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente”

La Ley N° 2042 DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA de 21 de diciembre de 1999, Articulo 4. *
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada aio, mmwmm

gasto y su ejecucion se sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda iCION aentro
de estos limites deberéa efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupues
aprobado mediante Decreto Supremo.”

La Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado Gestion 2025 de 1 de enero de 2025, Articuk ‘LaM “:*i! na
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proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones conteriidas en la presente Ley y las establecidas en las nomas
legales vigentes”

El Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, Articulo 2 “El objeto de las presentes normas., es reqular la aplicacion del Sistema de Programacion
de Operaciones en las entidades del sector puiblico, determinando los procedimientos a emplear, medios y
recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de acciones de corto plazo,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por
el Sistema de Planificacion Integral del Estado”

El Decreto Supremo N° 3246, Articulo 4. “d) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto plazo se adoptara
a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion’

Decreto Supremo N° 5516 de 12 de enero de 2026

Articulo 23. “INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL) |. EI monto determinado para el Salario Minimo
Nacional en los sectores Publico y Privado es de Bs. 3.300- (TRES MIL TRECIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido para la gestion 2029, siendo su aplicacion
obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Il. EI
incremento sefialado en el paragrafo precedente tenaré efecto retroactivo al 1 de enero de 2026

La Resolucion Suprema N° 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO de 1de diciembre de 2005
Articulo 1. “Concepto y Objeto del Sistema de Presupuesto.  El Sistema_de Presupuesto es un conjunto ordenado y
coherente de principios, disposiciones nomativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la formulacion.
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos publicos, segun los programas y proyectos
definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econémico y Social de la Republica. Asimismo, tiene por objeto /a
generacion y obtencion de informacion confiable, Uil y oportuna sobre Ja ejecucion presupuestana, para la evaluacion del
cumplimiento de la gestion publica’.

La Resolucion Suprema N° 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, Articulo 6. ‘e)
Flexibilidad: El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto.”

La Resolucion Suprema N° 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, Articulo 28 “I. Durante
el ejercicio fiscal, podran efectuarse cambios al presupuesto por las siguientes causales: a) Modificacion en el
Programa de Operaciones Anual por la incorporacion de nuevos objetivos, por cambios en los objetivos iniciales
previstos, o por cambios en las metas de estos objetivos.

I|.- La aprobacion y vigencia de las modificaciones presupuestarias debera sujetarse a las disposiciones legales

y normativa inherentes a la materia. b) Para las Autonomias reconocidas por la Constitucion Politica del Estado,

el régimen de modificaciones presupuestarias se sujetara a reglamentacion aprobada por sus maximas

instancias resolutivas, y en observancia de las disposiciones legales inherentes. "

La Ley Municipal N° 85 de Fiscalizacion de fecha 14 de abril de 2014, Articulo 6. /. 1. a) Para su aprobacion, la
Planificacion Estrategia, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Desarrollo Territorial Municipal Auténomo, el
Plan Operativo Anual, el Presupuesto del Gobierno Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Uso de Suelos, sus reformulaciones, modificaciones y otros que requiera la Ley. Mismo que sera remitido al
Concejo Municipal antes de ser enviado al 6rgano rector del nivel central del Estado.”

La Ley Municipal N° 930 FORMULACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2026, PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 de 08 de
septiembre de 2025. ARTICULO 3. (ESCALA SALARIAL). APROBAR la Escala Salarial Unica gestion 2025 del

Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto (Ejecutivo y Legislativo) conforme a el Tomo V adjunto que forma pal(,‘eﬁ |
indisoluble de la presente Ley Municipal.” i
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El Concejo Municipal de El Alto, en uso de las legitimas atribuciones que le confieren la Constitucion Politica del
: : A = . : 55 = PP s Sy oy -
Estado Plurinacional, Ley N° 482 “De Gobiernos Autonomos Municipales®, Ley N° 031 "Mamggq itonomias

Descentralizacion Andrés Ibaiez”, Reglamento General del Concejo Municipal y demas disposiciones conexas
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LEY MUNICIPAL N° 966 _
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 DE LA LEY MUNICIPAL N°930 ESCALA SALARIAL UNICA DEL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GESTION 2026, EN EL MARCO DEL DECRETO
SUPREMO N° 5516

ARTICULO 1. (DEL OBJETO). La presente Ley Municipal tiene por objeto modificar el Articulo 3 de la Ley
Municipal N°930 Escala Salarial Unica del Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto gestion 2026, en el marco
del Decreto Supremo N° 5516.

ARTICULO 2. (DE LA MODIFICACION). Se modifica el Articulo 3 de la Ley Municipal N°930 FORMULACION
DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2026, PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026, bajo la siguiente redaccion:

ARTICULO 3. (ESCALA SALARIAL UNICA). APROBAR la Escala Salarial Unica gestion 2026
del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto (Ejecutivo y Legislativo), conforme al Anexo |
adjunto que sera parte indisoluble del Tomo V de Ia Ley Municipal N°930 y la presente Ley
Municipal. b . ,

ARTICULO 3. (DEL CUMPLIMIENTO). Quedan encargados dél fi é‘lg estricto cumplimiento de la presente
Ley Municipal, las unidades organizacionales del @rgane Ejecutwe y Organo Legislativo ante instancias
que corresponda y en el marco de la normativa Iegal vigente. ~

ARTICULO 4. (DE LA SUBSISTENCIA). Quedan firmes y subsistentes todos los Articulos de la Ley
Municipal N°330 que no fueron objeto de modificacion por la presente Ley Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La presente Ley Municipal entrara en vigencia a partir de su publicacion.

SEGUNDA. A efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobierno Autonomos
Municipales, remitase la presente Ley Municipal al Servicio Estatal de Autonomias — SEA, en el plazo

establecido.

Es dada en la cancha de Futsal de la misma zona, entre Urbanizacion 29 de Junio Senkata y 27 de Abril, del
Distrito Municipal N°8 de la ciudad de El Alto, a los veintidos dias del mes de gngro de dos mil veintiséis.
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TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL

ANEXO |
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
ESCALA SALARIAL UNICA
GESTION 2026
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
ENTIDAD: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
FUENTE: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS: 41 - TRANSEERENCIAS TGN |
ORG. FIN.: - RECURSOS ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDADES; 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
- NIVEL PRESUPUESTO MENSUAL
CATEGORIA SRLARTAL DENOMINACION DEL PUESTO NRO. ITEMS HABER BASICO 2026 priy
| I 1 ALCALDE/ALCALDESA 1 1652700 16.527,00
2 CONCEJAL/A i1 16.327,00 179.597,00
SUPERIOR 3 SECRETARIO(A) MUNICIPAL / DIRECTOR i 14.065,00 154.726,00
GENERAL
4 SUB ALCALDE(SA) 14 8.163,00 114.282,00
5 ASESOR 19 ~ 13.187,00 250.553,00
6 COORDINADOR 27 12.434,00 135.718,00
7 DIRECTOR A 12 11.804,00 141,648 00
R 8 DIRECTOR B 11 11.177,00 122.947.00
E 9 DIRECTOR C 16 10.549,00 168.784,00
10 JEFE A % 9.922,00 307.582,00
11 JEFE B R0, 9.293,00 185.860,00
12 JEFE C/ RESPONSABLE DE AREA I s 8.790,00 624.090,00
| 13 ESPECIALISTA 1. 5 e 11.177.00 11.177.00
14 ESPECIALISTA I . 10.549,00 10.549,00
15 ESPECTALISTA 111 3 §.293,00 27.879,00
16 ESPECIALISTA IV ) 8.790,00 26.270,00
17 RESPONSABLE DE AREA II 4 8.163,00 32.652.00
4 18 PROFESIONAL A 63 7.535,00 512.3€0,00
19 PROFESIONAL B . Digyt 6.908,00 670.075,00
o PROFESIONAL C / R:»:spom_ﬁ DE HIE;ZWZ : 6.154.00 263.096.00
h AREA 111 & R
PROFESIONAL D /- qesmusm_s B s
OPERATIVO A g 401,00 847.957.00
e AREA IV/ ANLISTAT D§ T 31574 3
PROFESIONAL E / AHALISTA I ;
23 o 4.961,00 446.490,00
| ENCARGADO 1 g
23 PROFESIONAL F / ANALISTA Hﬂ 141 4.521,00 637.461,00
ENCARGADO II
24 TECNICO ADMINISTRATIVO A 194 4 207.00 £16.158,00
25 TECNICO ADMINISTRATIVO B 240 3.460.00 830.400.00
q 26 TECNICO ADMINISTRATIVO C 266 3.375,00 897 750,00
27 LABORAL 227 3.300,00 749.100.00
N° TOTAL DE ITEMS 1.860
- 9.881.809,00




