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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. FRANCISCO QUISPE YUJRA
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO I:

Que, el informe CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UTH/CANMM/001/2026 de fecha 19 de enero de 2026, establece:
‘(). 2. ANALISIS. Del analisis efectuado a la estructura salarial vigente ¢ > (rgano Legislativo, se evidencia la necesidad de
realizar un ajuste salarial en cumplimiento al Decreto Supremo N° 5516 Asinismo, la propuesta prioriza la equidad interna
respetando el principio de igual remuneracion por igual funcion, sin generar ncrementos desproporcionados en los cargos
jerarquicos superiores

En ese marco, la Unidad de Talento Humano propone el ajuste de la cscala salarial institucional conforme a los parametros
eslablecidos en el Decreto Supremo N° 5516, manteniendo la proporcionalid=d entre niveles jerarquicos y garantizando la
sostenibilidad financiera del Concejo Municipal de El Alto. La escala salarial oropuesta se detalla en el Anexo adjunto. 3
CONCLUSION. Por lo manifestado y sin entrar en mayores consideraciones, se prasenta la propuesta de Escala Salarial, para su
consideracion en el presupuesto de la gestion 2026. Asimismo, se considera Iz normativa y los aspectos técnicos (funciones
aclividades, nivel de responsabilidad, nivel salarial) establecidos en los carges cjecutivos y operativos y los parametros de los
niveles salariales, conforme establece la Resolucion Ministerial N° 386 del 11 de noviembre de 2021, Reglamento para Aprobacion
de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Piblico. Asimismo, téngase presente que la modificacion al Haber Basico solo
es para los siquientes cargos:

NOE /BE | HABER MENSUAL +
CATEGORIA BT DENOMINACION DEL PUESTO L I | INCREMENTO wcn(nﬁi‘m_g‘
25 TECNICO ADMINISTRATIVO B 6 00 | 100.00 3460.00
PERATI > 2600
iAo 3 2% TECNICO ADMINISTRATIVO C 7 00 | 390.00 337500 |

De la misma manera, se debe precisar que la presente propuesta de modificacion < laRAMC N° 015/2025, en su Articulo Sequndo
se _circunscribe exclusivamente al ajuste de |a Escala Salarial v la Planilla Presupuestaria, correspondientes a los Anexos | y I
respectivamente, no contemplandose modificacion alguna a los Anexos !l v |V, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 5616. 4 RECOMENDACIONES. Por lo expuesto, se recomienda que el preser ‘e informe sea remitido de manera URGENTE a
las dependencias pertinentes, a efectos de que se adopten los recaudos necesarios y, posteriormente, sea elevado a consideracion
del Pleno del Concejo Municipal, para la aprobacion de la propuesta de ajuste sz/arial institucional, conforme a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 5516 y los anexos que forman parte integrante del preser e informe

ANEXO |
ESCALA SALARIAL - CONCEJO IMUNICIPAL ESTION 2026
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
FUENTE 20 - RECURSOS ESPECIFICOS. 11 - TRANSFE RENCIAS
ORG. FIN ESPECIFICOS DE LAS MUNICIPALIDA TICIPACION TRIBUTARIA
HABER
CATEGORIA DENOMINACION DEL PUES TO e | messuAL s Soate
ioere
y 2 1" 16 327 00 179 597 00}
SHRSTION 3 1 14 086 00) 14 066 00
i 6 12 434 00 135 718,00
SIRESVO: 8 |[ORECTOR® T — | 2 | 1ni1700] 22 354 .00}
12 |JEFE C/ RESPONSABLE DE AREA | B 3.790.00) 70 320.00)
13 |EspEciAusTA L ' 1 177 0o 11177 00
14 ESPECIALISTA I ' 10 549 0ol 10 549 00|
5 [esPe TAN o = X oy PR B 7:14:\50" " 27 879 00j
S |ESPE LISTA iv 3 Sj‘-ﬁ()ul 26 370 0vj
18 [PROFESIONAL A 7 7535 00| 52 74500
19 PROFESIONAL B8 5 6 908 00! 34 540 00
GPERATIVO 20 |PROFESIONAL C | RESPONSABLE OE AREA It 10 615400 61 54000)
DR PROFESIONAL D / RESPONSABLE DE AREA IV / ANALISTA 35 s 401 t/.:l 189 035 00}
22 PROFESIONAL £/ ANA I/ ENCARGADO | 7 4961 00| 59 532 00|
23 |[PROFESIONAL F / AN il ENCARGAGO 1 s 4521000 262216 00)
24 TECNICO ADMINISTRA : 2 4207 00| 6 414 00}
25 |TECNICO ADMINISTRATIVO 8 " =8 " 346000 20 760 00|
3 | TECNICO ADMINISTRATIVO C R "‘r 7 | 337500| 23 625.00)
TOYAL NUMERO DE ITEMS i Ry 213
[TOYAL GOB TO MEBNB AL Toois e o o o T o oL = T i 1696 067,00,
(TOTAL COSTOARUAL "~ z P 4 | 19 140884 00,
La propussta de ajuste salaral es 5516
Los niveles salanales del 2 al 23 se en el Funcionano Publico™
s riveies satariies doi 24 ai 26. o sncueniran ) D

Anexo Il (...).

Que, el informe CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UF/INF-005/2026 de ‘echa 19 de enero de 2026. suscrita por
Lic. Liset Maribel Ajata Canaviri Jefa a.i. Unidad Financiera y Mavaly Stefany Escobar Quisbert Analista |
Responsable de Presupuesto, referente a: INFORME TECNICO FINANGIERO “PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LA RAMC 015/2025, RESPECTO AL AJUSTE DE LA ESCALA SALARIAL ¥ # ANILLA PRESUPUESTARIA CONFORME AL
DECRETO SUPREMO N°5516", establece lo siguiente: ‘2. FUNDAMER TACION. 2.4 FINANCIERA a) Propuesta de
Modificacion a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de Sueldos del Concejo Municipal de El Alto -~ Gestion 2026. Las
entidades territoriales autonomas pueden establecer y aprobar su escala salarii! y planilla presupuestaria, en el marco de los
criterios y lineamientos de la politica salarial determinados por el nivel central el Estado. Cabe senalar que la remuneracion
mensual de la MAE, no es igual ni superior a la percibida por un iinisto de £-tado, incluidos bonos y beneficios colaterales
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RESOLUCION MUNICIPAL

asimismo, el nivel maximo establecido en la escala salarial, corresponde a la M4

Autonomo Municipal de El Alto. Producto del Analisis expuesto en el Inform

para dar funcicnalidad a la modificacion planteada, tomando en cuenta

siguiente manera: (...). La propuesta de Modificacion de Cargos en la

Municipal de El Alto, correspondiente a la gestion 2026 (esta compuesta por

se encuentran distribuidos en 26 niveles de remuneracion basica, mismos que

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. -

3.1 En ese sentido, de acuerdo a los antecedentes técnicos y legales descritos ar teriormente, las entidades publicas en el marco
de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobado mediante R:‘ ucion Suprema N° 225558 del 01 de diciembre
del 2005 y del Sistema de Administracion del Personal aprobado N° 26115 del 16 de marzo del 2001, estan

acultadas para modificar o ratificar sus Escalas Salariales y chnn supuestarias de Sueldes de manera que estas
cun;nbuyan a la ejecucion de metas y acciones previstas en el Plan C tivo Anual y Presupuesto

3.2 Lapropuesta de Ajuste a ia Escala Gestion 2026 — conforme al Decreto Sucremo N° 5516, esta compuesta por 213 items
distribuidos en 26 niveles (15 items amparados por la Ley General de ajo y 198 bajo régimen de la Ley N° 2027), con
unaremuneracion basica con un costo mensual de Bs1.595.057,00 y un costc anual de Bs. 19.140.684,00, 00 adjunto ANEXO
I, que; de acuerdo al analisis técnico financiero realizado, la propuesta de 4jste salarial planteada cumple con la normativa
vigente, responde a criterios de equidad y racionalidad salarial, y es financieramente sostenible por fa institucion

3.3 En el marco de lo fundamentado en el presente informe, se recomienda remitir los antecedentes adjuntos, a la Direccion
Juridica para su revision conforme a la normativa vigente, posteriormente emita la Resolucion Administrativa Municipal
Concejal y el Proyecto de Resolucion Municipal a efectos de que la prop de Ajuste a la Escala Gestion 2026 — conforme
al Decreto Supremo N° 5516, se remita a la Comisién revisora: consiguientemente sean remitidos al Pleno del Concejo

Aunicipal y tratamienio que corresponda hasta su aprobacion

4 Asimismo, se recomienda que la presente propuesta de modificacion a la < AMC N° 015/2025, en su Articulo Segundo, se
circunscribe exclusivamente al ajuste de la Escala Salarial y la Planilla Presi:ouestaria, correspondientes a los Anexos |y i,
respectivamente, no contemplandose modificacion alguna a los Anexos !Il v IV, conforme a lo establecido en el Decrete
Supremo N° 5516. ...)

Que, el Informe Legal CITE: CMEA/DJ/INF/003/2026 de fecha 20 de =nero de 2026, suscrito por Abg. Ramiro
Sidani Ibafiez Director Juridico del Concejo Municipal de El Alto, en lo pertinente establece: “Iv
RECOMENDACIONES. (...); y no habiendo impedimento legal para dar curso a' ajuste salarial para la gestion 2026 ya que no
contraviene el ordenamiento juridico vigente y cumple con los requisitos que la norma establece para el efecto, teniéndose en
observancia - que el informe técnico motivante que cursa. refiere que se provone la modificacion de la RAMC N° 015/2025
respecto al ajuste de la escala salarial y planilla presupuestaria. conforme a »arametros establecidos en el Decreto Supremo
N° 5516, manteniendo la proporcionalidad entre niveles jerarquicos y ando la sostenibilidad financiera del Concejo
Municipal de E! Alto, para el presupuesto de la gestion 2026, considerando la normativa y los aspectos técnicos (funciones,
actividades, nivel de responsabilidad, nivel salarial) establecidos en los cargos <jecutivos y operativos y los parametros de los
niveles salariales, conforme establece la Resolucion Ministerial N° 386 del 11 de noviembre de 2021, Reglamento para Aprobacion
de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico. En consecuencia, no vu'neraria la normativa adminisirativa legal vigente,
ia modificacion de la RAMC N° 015/2025, de fecha 27 de agosto de 2025, respecto al ajuste de la escala salarial y planilla
presupuestaria conforme al Decreto Supremo N° 5516 realizando el ajuste = la escala salarial mediante la emision de Resolucion
Administrativa Municipal Concejal (RAMC) que resuelva APROBAR la modificacion de la RAMC N° 015/2025 de fecha 27 de
agosto de 2025, de ajuste a la escala salarial dei Concejo Municipal de El Afto para la gestion 2026 conforme al Decreto Supremo
N° 5516, en observancia al Informe Financiero CiTE: CMEAIDG-MAEAF/DAF/UT [INF-005/2026 de fecha 19 de enero de 2026
asimismo, una vez aprobada, sea puesta en consideracion del Pleno del Concejo Municipal de El Alto, para su respectiva
aprobacién.”.

es decir a la Alcaldesa en el caso del Gobierno
’MEA/DG-MAEAF/DAF/UTH/CAMM/001/2026
'a Salarial vigente, proponiendo el ajuste de la
Salarial y Planilla Presupuestaria del Concejo
I'=ms correspondientes al Organo Legislativo), y
son ratificados para el Ajuste de la Escala Salarial

Que, la Resolucion Administrativa Municipal Concejal N° 001/2026 ¢'2 fecha 20 de enero de 2026, que en su
parte resolutiva establece: “ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR LA MODIFICACION A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL CONCEJAL N° 015/2025 DE 27 DE AGOSTO DE 2025 EN SU ARTICULO SEGUNDO CORRESPONDIENTE A LA
ESCALA SALARIAL (ANEXO |) Y LA PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO -
GESTION 2026 (ANEXO II) conforme el Decreto Supremo N° 5516, (...)". ‘ARTICL LO SEGUNDO. - Quedan firmes y subsistentes
el ORGANIGRAMA GESTION 2026 (ANEXO I1l) y PLAN OPERATIVO ANUAL (ANEXO IV), y demas disposiciones que no fueron
objeto de modificacion por la presente Resolucion Administrativa Municioal Conceal.”.

CONSIDERANDO I

Que, gl Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado, establece: “E! gobierno auténomo Municipal esta constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municinal =n el ambito de sus competencias; y un organo
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RESOLUCION MUNICIPAL

ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o Alcalde". En su Articulo 302 paragiafo | sefala: "Son competencias exclusivas de los
gobiernos municipales autonomos, en su jurisdiccion” en su numeral 23, senala Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto”. En su Articulo 284, paragrafo |, seiiala: “El Conce o Municipal estara compueslo por concejalas y
concejales elegidas y elegidos mediante sufragio universal (...)" En su Arficuly 321 paragrafo |, seiala: “La administracion
economica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por s presupuesto”

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez" del 19 de julio del 2010, en su
paragrafo |, sefiala: “La autonomia se ejerce a través de (...)": numeral 4. “La planicacion, programacion y ejecucion de su gestion
politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social (. )’

/

Que, el Articulo 4 de la Ley N 2042 de Administracion presupuestaria de! 21 de diciembre de 1999, senala: “Las asignaciones
presupuestarias de gasto aprobadas por la ley de presupuesto de cada aiio, cens!ituyen limites maximos de gasto y su ejecucion
ra a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicable. Toida modificacion dentro de estos limites debera
se segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que sera aprobado mediante Decrelo
Supremo”. En su Articulo 5, sefiala: “Las entidades publicas no podran comprome!er ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos
2olarados en sus presupuestos aprobados”.

Que, el Articulo 6 de la Ley N 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, en su paragrafo |, sefala: “El Presupuesto Municipal se
clabora bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esla conformado por el presupuesto del Organo Ejecutivo
y el Presupuesto del Concejo Municipal’. En su paragrafo Ill, senala: “El Concejo Municipal aprobara su presupuesto bajo los
principios establecidos en el paragrafo | del presente Articulo”, (...) En su Articilo 16, numeral 4, senala “En el ambito de sus
facultades y competencias, dictar leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas. derogarlas, abrogarlas y modificarlas’. numeral
5 sefiala: “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operalivo Anual, Presupues 0 y sus reformulados”

Que, la Resolucion Ministerial N° 386 de fecha 11 de noviembre de 2022, que api ieba el Reglamento para Aprobacion de Escalas
Salariales de las Entidades del Sector Pblico, cuyo objeto establece los requisiios y formalidades emergentes para el caso, la

reasignacion de cargos, conjuntamente la planilla presupuestaria que reflejara 11 estructura de cargos de acuerdo a la escala
salarial de la entidad

Que, la Resolucion Ministerial N° 386 en su articulo 7 Planilla Presupuestaria. en el paragrafo |, determina que: “La planilla
presupuestaria reflejara la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad”. En el paragrafo Il establece que
‘Las entidades del Sector Publico, deben presentar la planilla presupuestaria debidamente refrendada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva, conteniendo la siguiente informacion:
a) Unidad organizacional.
b) Nivel (Clase), es la clasificacion de puestos, conformada de Ia siguienie marera
1. Nivel (Clase) 1 - Funcionarios Electos;
2. Nivel (Clase) 2 - Funcionarios Designados,
3. Nivel (Clase) 3 - Funcionarios de Libre Nombramiento,
4. Nivel (Clase) 4 - Funcionarios con el maximo nivel de la Carrera A dministrativa,
5. Niveles (Clases) 5 al 8, Funcionarios Operalivos;
Esta clasificacion no aplica para los trabajadores que se encuentran bajo la Le General del Trabajo
¢) Denominacién del Puesto,
d) Descripcion del Puesto,

e) Clasificacion de puestos en funcion a las unidades organizacionales
f) Costo mensual "

Que, el Decrelo Supremo N°5516 en su Art 23 sefala: “(INCREMENTO DEI. SALARIO MINIMO NACIONAL). I. El monto
determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado es de Bs. 3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS
00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) <on relacion al establecido para la gestion 2025,
siendo su aplicacion obligatoria y sujela a las acciones de control y suoervisio, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social. II. El incremento sefialado en el Paragrafo precedente tendré efecto reiroctivo al 1 de enero de 2026.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de fa Ciudad de EI Alto; en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado; Ley N°
482 de Gobiernos Autonomos Municipales; Ley N° 031 Marco de Autonomias v Descentralizacion “Andrés Ibanez”: Resolucion
Municipal N° 170/2014 que aprueba el Reglamento General del Concejo Municip:l de El Alto y demés normas conexas

RESUELVE:
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RESOLUCICON MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Resolucion Administrativa Municipa! Concejal RAMC N° 001/2026 de fecha 20
de enero de 2026, que APRUEBA LA MODIFICACION A LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CONCEJAL N° 015/2025 DE 27 DE AGOSTO DE 2025 EN SU ARTICULO SEGUNDO CORRESPONDIENTE A LA
ESCALA SALARIAL (ANEXO 1) Y LA PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
EL ALTO - GESTION 2026 (ANEXO 1) conforme el Decreto Supremo N° ©516.

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan encargadas del fiel y estricto cumplimie to de la presente Resolucion Municipal las
Unidades pertinentes del Organo Legislativo y Ejecutivo, del Gobiemo Autonomo Municipal de El Alto

Es dada en la cancha de Futsal de la misma zona, entre Urbanizacion 29 de Junio Senkata y 27 de Abril, del Distrito
Municipal N°8 de la ciudad de El Alto, a los veintidos dias del mes de enero de dos mil veintiséis

Registrese, publiquese, comuniquese, cumplase y archivese.

CONCEJAL SCRETARIA .
CONC:‘E% MUNICIPAL DE ELALTO
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