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DEC ET EDIL N 016/2026 

ONICA EVA COPA URGA 
ALC DESA 

IE O AUT Ó O U ICIPA DE • A TO 
STOS CO IDER I 

Que. la C nstituci' 11 P lítk,a d I Est do. de 7 de febrero d 2009. Artículo 1. "Bolivia so constituye en un Estado Unitario Social de 
Dcre..,/10 Plwil'acional C munítario. libr�. independiente. sohcrano, democrático. íntercultural, descentralizado y con autonomías. Bolivia se 
ñn da en la pluralidad y el pluralis1 p li ico, económico, jwidico, cultural y /i11gotstico, dentro d I proceso integrador del país·. 

ua. la Const tu i · n Poli ca del Estado, Attícu 46. "l. T da persona tone derech : 1. AJ trnbc]o d:g . con cg ridad industrial. h:g:en!:! ·¡ ��11 ·:! 
o:;up -· nal. sin disc¡imin ; n y con ren uner ·ión o sa!il·io justo, eq• ilativo y satisfactorio, que le asegure para sí y su ían ·1ia un ei<istencia digna . 
Que, la Cons ítucíón Politica d I Esta o, Articulo 232. "La Administración PúfJ/ica se rige por los principios de legffimidad. legalidad. 
imparcialid d. publi idad. ompr , iso e inter6s social, ética, transparencia, iguDldad, competencia, eficiencia. calidad. calidez. hone.r;tdad. 
testo a!Jifidaj y(, su!tad sr. 
Que. la Con �¡ u ión P lítica del Estado, Artículo 272. ·La autonomía implica la elección directa de sus autoridacles por las ciudaclanas 
y los ci,1da" an:)S. la administra i ,:1 de sus recursos económicos. y el ejercicio de las facultades legislativa. reglamentaria. fiscalizadora y 
e_;eiAJf il,a. . r sus rga11os d I g:Jbi :no ctUfónomo en el ámbito de su jwisdicción y competencias y atribuciones·. 
Q:.18. la 1...,0: _ I', ::f n Pol; · a d9! E steco, Artículo 302. ''l. Son competencias exclusivas de los gobfemos municipales autónomos. en su 
jurisdicd6.1 · 2. , · :1it� ... · y p·wn ter el dasmro .. o humano en su µrisd.:cción. 4. Promoción del em¡ieo y mejora de las condfciones laborales en el m2:w 
da 135 p:Jlitú:as t �J.'l3 35. 
Q �. la Constitución Política del Estado, Artículo 410. "Todas las personas. naturales y jurídicas. así como los órganos fJ'jblicos. 
func;ont7S púbficas e in ituciones. se encuentran sometidos a la presente Constitución, 11. La Constitución es la norma suprema del 
ordenamien'o jurío'ico boliviano y goza de primacía frente a cualquier otra disposición nom1ativa. El bloque de constitucionalidad está 
in egrado ox I s Tra ados y Convenios internacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario. ratificados 
por el país. La aplicación de las normas jurídicas se regirá por la siguiente jerarquía. de acuerdo a las competencias de las entidades 
teríitorial0s: 1. Constitución Política del Estado, 2. Los tratados intemacionales. 3. Las leyes nacionales, /os estatutos autonómicos. las 
cartas orgánicas y el resto de legislación depa,tamental .. municipal e indígena y 4. Los decretos. reglamentos y demás resolucion s 
emanadas de los órganos ejecutivos correspondientes". 
Que. la Ley W 1178 de Administra..ión y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990. Artículo 7. ''El Sistam e: • 
Or anización J:.dministrati a se definirá y ajustará en función de la Programación de Operaciones. Evitará la duplicidad de objetivos y 
atribuciones mediante la adecuación, fusión o supresión de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizará en 
la entidad cabeza o'e sector de los diferentes niveles da gobiemo. las funciones de adoptar políticas, emitir nonnas y vigilar su ejec 1ción y 
cumplimiento: y se desconcentrará o descentralizará la ejecución de las políticas y el manejo de los sistemas de administración. b) Toda 
�ntidad púb!ica organizará internamente. en función de sus objetivos y la naturaleza de sus activ.'dades, los sistemas de administración v 
conrrol mtemo de que trata esta Ley·. 
QJB la Le¡ t º 1178 de Adm'nlstr�ión y Control Gubemamenta!es (SAFCO). Articulo 9. ·a Sistema da Adminis&aeión de Pesons: e:1 
fJ:lX)Jla d: ta eftjancia en /3 !une·· n {iiblica, determinará los puestos de trabajo efectivamente necesalios. los requisitos y mecanismos pé'.ra pro11-ee1• s. 
imp'an.a"á ,egímenes oe wa.ilac .. n y retribución del trabajo, desarroJ!ará las capacidades y aptiftldes de los servidO!eS y estab!ecerá :o 
fJ! cedímfentos para el retro de los mismos·. 
Que, la Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales (SAFCO). Artículo 20. ·rodos /os sistemas de qué trata la 
presente Ley serán regidos por órganos rectores, cuyas atribuciones básicas son: c) Compatibilizar o evaluar, según corresponda. fa 
di�posiciones e-;pecificas que elaborará cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en función de su naturaleza 
y la normatividad básico ( .. .)". 
Quf;. ia Ley I�" 1178 de Administración y Control Gubernamentales (SAFCO). Artículo 27. "Cada entidad del Sectcr A:tblico elaborará 
en el meco de las nome: bá:.:icas d'ctadas por los órganos rectores, los reglamentos especfffcos pam e/ tmcionamieoto de kJs sistema d� 
Admm freción y Co 11!0/ lnt tt. o reg 'aúos por la presente Ley y tos sistemas da Planificar.Km e Inversión A.íblica. Corresponde a la máxima a ,t : ··fc:(I 

, v la enb'dad la responsab},dad de su implantación ... •. 
� I Que, la Ley N° 1178 de Adm·nistr�ión y Control Gubernamentales (SAFCO). Artícuk> 28. "(Deberes) Todo selVi<kJr p.íboco responderá da tos 
f .JI .J_ l'e$LJ11�Jos eme« ntes del desempeño de las funciones, deberes y atribuciones asignadas a su cargo•. 
( 
� �· .! Qüe. la Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez• de 19 de julio de 2010. Artículo 5. 

· · --{PRINCIPIOS). Los principios que rigen la organización territorial y las entidades tem'toriales autónomas son: 14. Coordinación. La 
.> relación armónir;a entro el nivel central del Estado y los gobiemos autónomos constituye una obligación como base fundamental qu . 

sostiene el régimen de autonomía para garantizar el bienestar, el desarrollo. la provisión de bienes y setvicios a toda la población boliviana 
con plena justicia social. El nivel central del Estado es responsable de la coordinacióll general del Estado. orientando las políticas públicas 
en todo el territorio llacional y conduciendo la administración pública de manera integral. eficaz, eficiente y de servicio a los ciudadanos.·. 
Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez". Artículo 9. ·(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). l. 
La autonomía se ejerce a través de: 4. La planificación, programación y ejecución de su gestión polltica, administrativa. técnica, económica, 

, financiera. cultural y social". 
Que, la Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez". Artículo 113. "(ADMINISTRACIÓN PÚBLICA) I La 
administración pública de las entidades territoriales autónomas se regirá por las normas de gestión pública emitidas en el marco de la 
Constitución Política del Estado y disposiciones legales vigentes•. 
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Que, 1 Ley Nº 482 de Gobi mos Autónomos Municipales de 9 de enero de 2014. Artículo 3. ''La normativa legal del Gobierno 
Autónomo Municipal. en su jwisdfcción, emitida en el marco de sus facultacles y competencias. tiene carácter obligatorio para toda persona 
natural o colectiva. p1íbli a privada, nacional o extranjera: asf como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes públicos". 
Que. la Ley N° 482 de Gobiemos Autónomos Municipales. Artículo 13. "La normativa Municipal estará sujeta a la Constitución 
Polítrca del Est do. La jerarquí nonw:fiva Municipal, por ó1ga110 emisor de acuerdo a las facultades de los órganos de tos Gobierno" 
Autónomos n nmh.ipales. es fa "iguiente: órgano Legi lativo: a) Ley Municipal so/Jre sus facuflacles. competencias exclusivas y el desarrollo 
o'e las competencias compa1tídas. b) Resoluci nes para el cumplimiento de sus atribuciones. Órgano ejecutivo: a) Decretos Municipal 
d·ctado por la Al · ldesa o el Al alde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios fi ,unicipales. para la reglamentación ele 
competencias c ncwrnntes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. b) Decretos Edil emitido por fa Alcaldesa o el 
Alcalde Municipal conf 1me a su competencia. c) Resolución Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del órgano 
Ejecutiv . en er ámbito de sus atribuci nes·. 
Que. la Ley N o 482 de Gobiem s Autónomos Municipales. Artículo 26. "(ATR(BUCIONES DE LA ALC/tLDESA O EL AlCALDE MUNICIPAL). 
La A!�.'de.s· o el AJ alie A m: '� · .l. rene las si{J1ientes alTibucJones:, u mere 5. Dictar Decretos Edi:es". 
O 1°. la L' W 2027 de 27 de octubre de 1999. ARTICULO 19. ''(PROCESOS DE DOTACIÓN). La Dotación de personal para el ejercicfo 
de la fun ión pública en los p .. te to detenninados para los funcionarios de carrera. comprenderá las funciones de cuantificación ele la 
d mand. de p )r'onal. pr gran,. ió11 operativa anual individual. valoración de puesto y remuneración. reclutamiento. selección. inclucció,i 0 
integra"ión. 1 s mod:.:1lidades, cond· iones y procedimientos se sujetarán a lo previsto en el presente Estatuto, /as Normas Básicas del 
Sistema de Ad,ninistración de personal y cfisposiciones reglamentarios específicas". 

OJ,.., el O ret Su emo N°23318-A Reglamento da Responsabilldad por la Función Pública de 13 de noviembre de 1992. Artículo 13 
·, Naturaleza d . la res 11sabilidad administrativa) La responsabilidad administrativa emerge ele la contravención del ordenamiento jurídico 
administrat:'v 'de l,.s nonnas que regulan la conducta del servidor púbficon. 
Q ie. el Decreto Supremo o 26115 Normas básicas del Sistema de Administración de personal (NB- SAP) de 16 de marzo de 
2001. ARTICULO 17. �(PROCESO DE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL).- Establecerá y definirá los objetivos de 
cada puest , sus nmciones y los resuitados que se esperan de su desempeño, se constituye en la base para la evaluación del desempeño 
y se tomará en cuenta lo siguiente: a) La determinación de los objef'vos de cada puesto, sus funciones y /os resultados que se esperan de 
su desempeño, se efectuarán siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los 
p cedí 1ientos dise,1ados por el Servicio Nacional de Administración de Personar. 
Que. el Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURÍDICO MUNICIPAL DEL ÓRGANO EJECUTIVO DEL GOBIER110 
AUTOfü .m MUNICIPAL DE EL ALTO de 12 febrero de 2014. Artículo 5. "(JERARQUIA NORMATIVA) l. De forma general. la 
jemn uía norm· tive y administrativa municipal del Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto kxme parte y se sujeta a lo 
establecido por el artículo 410 parágrafo II de la Constitucíón Política del Estado Plurinacional de Bolivia. //. La aplicación de las Normas 
jurídicas Municipales emitidas por el Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, se regirán por la siguiente jerarquía. d 
acuerdo a las competencias establecidas por la Constitución Política del Estado Plurinacional efe Bolivia, la Ley No 031 Marco d3 
Autonomías y Descentralización �Andrés lbáñez� y fa Ley No 482 de Gobiernos Autónomos Municipales. La supremacía e , el 
Ordenamiento Jurídico Administrativo del Órgano Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, se expresa en la siguiente 
jerarquía tuxm: tiva: 2. DECRETOS EDILES (DE) (ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL). 
Que, el Decreto Municipal Nº 014 ORDENAMIENTO JURÍDICO MUNICIPAL DEL ÓRGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL AL TO. Artículo 10. "(DEFINICIÓN). El Decreto Edil es la nonna jurídica municipal emitida par el 
ftJca!d'3 o ftJca'desa Municipal para el efectivo ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones conforme a su competencia. Y es te 
cumplimiento o/Jligatorio. exigible, ejecutable, se presume legítimo en el marco legal vigente�. 
Que, el Decreto Municipal N° 200 del 31 de diciembre de 2025. ARTICULO PRIMERO "(OBJETO) Se /l¡J1ueba la ESTRUCTURA 
ORGPJ IZACIOI JAL DEL ÓRGJWO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL ALTO DE LA GESTIÓN 2026 de aamdo al 
lnf! ime Técnico CITE: DPIUDOIINFI035f2025 de 24 de no1nembre de 2025 y a/ organigrama ad;unto al referido infonne. misma cp1e fom1a parte 
Ífldiso!ub!a da! pmsente Decreto Municipal. 

Cursa, Informe GAMENSMAFIDTH/EONINF-009/2026 dirtgida A: Mónica Eva Copa Murga; Alcaldesa - Gobierno Autónomo Municipal 
e El Alto; Vía: Lic. Carlos Marca Marca SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS - Gobierno Autónomo 

� Municipal de El Alto: Vía: Abg. lvan Puiía Aguilar DIRECTOR DE TALENTO HUMANO-Gob!erno Autónomo Municipal de El Alto; De: 
·; .. ,.r· � · .L\. Edwin Ochoa Álvarez ANALISTA ADMINISTRATIVO - DTH, Gobierno Autóromo Muncipal de El Alto, con referencia: 

:r 1:, ).J; AÓTUALIZACION DEL MANUAL DE PUESTOS DEL ÓRGANO EJECUTIVO DEL GAMEA - GESTIÓN 2026, del mismo, en su punto \ ,/·' IV. DESARROLLO.- señala: "/ a l Jireo.:iá11 ele Talento H1mun10, e11 el ejercicio de sus attibncionesv en el marco del Decreto Edil:\:" 
2712/JlfJ, en .,11 urticnk¡ .\<.1;:111ulo. e11t·omie11da el WlllJJ!imic.•1110 Je/ diado cuerpo normaüvo a todas las Secretarias. Ditvccion:» .r 
f .',11t!ades < h}!u1tb «iouak» del ( iobierno A 11tá110111v Mnnicipal d,• L·l Alto, y que dicho decreto aprueba el Reglnme11to Especifico del 
Sistema de Atl111ini.,trm:iá11 ,le Per.m11,,J (RE-S4P'). /} capittdo 11. arti ·1i/o 18 (Proceso de! Plan Operauvo Amtal J11c/Md11a/).fi1c11/1,1 <1 

\ , , 3;_.., ltf /Jirc:t·c�<ÍII dL' fo!t'/1/o Humano a elaborar el t.fm11wl de P11es1n.'i, comp11es10 por los Planes Operativos Anuales lndivkluaies dL'I 
1 1 ·: ,oi.C ' Orxc/Jt(l /j('c/f/Íl'IJ . .: ¡{, v,/ ( 'onto porte de t•.,fl' proceso. se 14<JJ'IJ/ltl<J parcialnunue el For11111/i1rio MP-01 POAl estr11ct11rá11dolo de la siguü!lllt' manera: 

i. ... ---- Ji iun: /: 1/WN'/Wl< ·,u 'J<>N nU, J>t lJ�'S'/0 
J. Cú,li;.:o: < 'odtficacton a({t.11111111érica que lndivulnaliza el puesto scgun su ubicacion en la estructura organizacional. 
., Título de! Puesto: Nombre ,¡ue describe el t.·argo desempeñado. 
3. Carg«: Nivv! sulariul y categorizacián del puesto . 
../. Dependencia: ( tbicacion del puesto ,le1111·0 de la estructura organizacional. 
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5. ·�'11¡,t-n'Í!�iá11:. J,,mn¡!,;ª tmen) I dd ¡ trsonal cle11/m ele 110 1 unida I onsuüsucioua', coifinme al 01-¡.:a11igrama intemo. 
6. lft'm: Núm« ro ele lt '111 as(i;n ido al puesto. según la escala salarial vigente. 
, . ltetn Sl(iEP: Número de Itctn asignado al sistema SI( il·.P. según la escalo salarial vigente 
S. Categoría: t 'lustfk: 1ciú11 y ¡Ji11,'l d. 'I ¡ ucsto de acucrd« c:011 las N/l-SAP y el artículo f ·I del Reglamento Espccific» 

tlel Sistema d. • .r-frlmi11iwmciá11 de Personal (IU.!.·-.\:1iP) 1·iKe11te e11 el UAAIF,l. 
A. iimismo. en cumplimiemo de lo cstab} icido en el artlculo ./ / del Reglameuto Especifico del Si.,·tema tic Adminiuracián tic 
Personal (RL'-SAP). se dv¡ r m11. uanci« de que: 
"l osfontmkuiox ., · k» i11. 1rmill'nto., i lem{fi('ti los e11 el ¡m.:.,i'JJfc' Neg/ame'Jllo. así como los pktzos de los proceso»: son de cwúc:ta 
i111 '11 1 y dl· ·.,· -/u,in.1 l','.V ntsa! ilida,.I d. ·/ 01;1.:wto l}et'fffiln del Gobiento A11triJ1011m Mu11iá¡1al de/'./ Alto ... 
J·:11 l:ie1'l'ici,, tf4• ,·. ·rajocul1ad s' mod(/icá .r '!/"stó par ·ialmellle el contenido de los POAh deforma interna . 
.-1<� '!11Ú.\ lit/ ircccion de Talento Humano, e11 s11 voudicián de valldador técnico del llenado de losformttlariox POAI (\('g1íu 
el articulo /8 del RE-S-1P (Id <,�4.\IE4). re tliti) ele oficio las siguicllles actuatizactones: 

• Corrcccián ile la num ira ·ián alfanumérica de los ('Údigos asignados. 
• Rcvisián J' mo tlficaciá« de las de¡, rndcncias m:,.. .. tanizucionalcs. 
• Aju. te del número ti" Ítem s. en ex ncordancia con el Decreto Nfunicipal 2fHI y la planiltu presupuestaria aprobada 

para la ge.fii(t'm 2fl26. 
/, t.:>i•i,ián defun iones. :•<1r mtizando .,11 coherencia con el Manual de Orga11i:;,11ciá11 y Funciones ,·ixenle. 

l'ara r ·s¡11/< ir ·s10., ajustes _1· actualizaciones, se consideraron docnnteutos de las 110/a.<i de rcmision ele las 1mi<Jadex 
< J;g,mi:::,1t·ion tlcs del <>1�,;:ano,1 (i<!l'11ti1•0 del Gohierno Autónomo Municipal de El Alto, con 'olidándose la irformacián c11 los 
sir:uieme. tn -dios: 

• J. : lameal de Puestos ele/ Órgano Ejecutivo. c:011t tnido en XII tomos con mi total de 2.347.foja.'fi . 
., Copia digitlll (1 CD) ·011 l 1 iufonnacion correspondiente. , 

l 'na w= rcvi ida. corregida .,· consolidada la iuformacion. se procedió a la elaboración ele/ 1Ua111wl tic Puestos del Organo 
Ejecutivo. e cual se l'ncue;1tra eMrud11rado de la s1rt111e11/e manera: 

TOMO UN[J)AD OR(iAiVTZACIONAI.. CANTJ[)A/J 

1 
7().\1() l 

1 

1 

'I Despa 'ho de la Alcaldesa (DA) y Unidades 
( h ganizacionates de ,\T4FF: Unidad de Auditoria 
Imana (U4/j. Unidad de Transparencia y Lucha 
Contra la ( "ortnpcion ((J/L( 'C), lfnidctcl 
S11111w·iall!C' (lf.S'l '1'111). Direccion de Relaciones 
Int -rnacion tles (DRI). [ Inidad de? Gestion Social 
({ te;. J. t. 'nidad de Relaciones Publicas y 
protocolo (l lRPJ'). Direccion General de Asesoría 
Legal (IJ<iAU, Unidad de ,L 1111/os 
Jurisdiccionales ({ !AJ), l Iuidad de Normas 
.\ tunicipales y Asuntos Administrativos a I11lAl'4A). 

I f ínidud de defensa y Reg11lari=l1ciá11 ele Bienes de 
1 iominio Municipal (UDRRDA1). Unidad de 
U mires ({ Il.), Direccion de Planificación (Di'). 
l 'nidad d. • l'rogrcunacion ele Operaciones (UJ>O), 
l 'nidad Inversion Pública y Seg11i111ie11/o (Uf P.\]. 
l tuidad de Desarrollo Organizacional (l/DO), 
l Inidad de planificacion estratégica (UPf.,). 
I Inidad de Ordenamiento Territorial (l.101). 
J lireccion de ( '0111mlicacM11 ( /JI( '0/1.1). l Inidad di! 
Prensa ({ IP), { Iuidud ele lmar:en Corporativa 
(l '!< ';. l Inidad de ( 'omumcacion Digita! (l !CJJ). 

1./i 

Secretaria Municipal de Ad111i11is1raciá11 v 36./ 
Finan::a.�· (SMAf,] 

Se!cn.!taria A 1u11idpal ,k• /)e.mrm/lo /-/11ma110 7-1 
S"ciul !11teKral (SAi/ JHS/J 

,\'i.:cretaria M1111icipal de Seguridad ( .'iudadana J J 5 
(SMS('j 

93 

51 

Seffelaria A,f1111idpa/ Ú(' Salud (SA1S) 

Secretaria A tuuicipal di! Gestion lnsütucional 
f.�:A..!Cí/J 

Seaelaria A/1111il'ipul de h./ucr,ciún y Cultura 69 
(S\IF< '; 

f()Af() !/ 

rw..to ¡¡- 

WMO 1' 

"/OM0/11 

10HO U 

WMO I'!/ 
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tuni ·,j al de Intruesnu ·11tn1 l'úblicu /-12 

f1111id/1a/ de / l', tirroll.) l·.'n,11tí111h·o 81 

i---�---�----�-����������-��-t--���-��-��-� 
le)\!(). JI . '11'1 .tlvuldiav ik: los J istritos Af1111il'i¡ a/es c/l l l al JI)./ l_ 1-1 (.\. U ).\f.·) 

�----- 
J,r,.¡7 

1 i1 ·! n )\ 1() /, '· l ''((hrn11 ·111 · en la¡ utte intrc luctoti« del Afa1111af l/;1 /111e. tosse t�i;rt.1grí los p11111os l "/1/: J FNN/(1( JNI.S vT»: 
A RRJJ 1A n 1R.:t: <to ·on lafinali I< ·I cl 1.f 1 ·i!itar la intcrpsvtucton y a¡1/imc:ii>11 Lli •/ A lannal. 
Que, cursa In. nne CITE: DGAuUNMANJMCY/INF-014Af2026 de fecha 31 de marzo de 2026 en su parte CO �CLUSlON, señala:( ... ) el 
INFO, 1E GAMEAJ AFIDTH/EOA/lNF-009/2026, emitido desde la Dirección de Talento Humano, en su punto conclusión señala que: 
'(. .. ) el ,\111111 tl Jl, Puestos del Organo l}<.'c111im del (iA\t//�';1 ha sido tctuali: u/o de 111m1aa sis/ másica, en hase a 1111u 
tn ·10:.lo/,)gi 1 l' tru 'tnr ida sustentada e11 la Escal. 1 Salarial y las Planillas de Sueldos. aprobadas mediante J,ey M1111idpt1/ :\'º 
9.W. m, lific» la por la L y Municipul Nº 966, promulgadas por fu Máxima Autoridad Ejecutiva, asi como en el Decreto 
li!un icipa! ! ,., .. OO. 
J:,, t -onwcucucia .. ·e ·om·fuy, </ll, la actualizacion di.:/ Mannul ,k Puestos del Organo l)<!cutiro del GAMF.A se 11c11t•111rct en 
t nmplimicnt« dt• lo ,. tabl rci lo en fa Ley Nº ]02 7• las Normas Ha. teas de! Sistema ele Administrucion di! Personal f.\H- \ �!'J. 
t•/ / '_<..:i 'un 'lit<, J..,:,p tcifi .a d. •/ Sist nna de Adtninistracion de Personal (RE-. :-1 }1) d. •/ ( , .: n 1/�A . 
. Asimismo. corr <pond. • señalar que dicha a tuali:a iion '· resultado de! la integracion de 1111 total Je l. 6-13 f '0.·Hs. lo ,¡11,· 
g(11w11i:c.1 la cob ,r,111-u d. · la totalidad de los puestos (items) exi. ·1e11t -s 111 el ! }r'saJlo Í'}l!<.:11/il'O ", 
Por consiguier:te, se concluye que el presente trámite administrativo cuenta con el debido respaldo técnico, por tal razón. confom1e las 
aúib:;ciones del órgano Ejecutivo establecidas en el Numeral 5 del Micufo 26 de la Ley Nº 482 y Artículo 10 del Decreto Municipal N° 014. 
el susci» no encuemre óbice legal para su prosecución, toda vez que se encuentra dentro del marco normativo en vigencia. 

PORTA TO: 

La Alca!desa del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, en su condición de Máxima Autoridad Ejecutiva, en el ejercicio 
pleno de sus atribuciones: 

DECRETA: 

ARTÍCULO ú ICO. APROBAR la actualización del Manual de Puestos de la gestión 2026 del Órgano Ejecutivo del Gobierno 
Auíónomo ] unicipal de El Alto, que en anexos forma parte indisoluble los anillados del Tomo I al Tomo XII comprendidos por 
Formularios (POAls) de la presente disposición normativa. 

DISPOSICIONES FINALES 
ú co. De conformidad a lo previsto por el Artículo 14 de la Ley de Gobiernos Autónomos Municipales Nº 482, el Presente 
Decreto Edil deberá ser remitida al Servicio Estatal de Autonomías - SEA para fines consiguientes. 

A;fj. (� Es dado en Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, a los treinta y un días del mes de marzo 
� , 1 e dos mil veintiséis años. · 
. .. egístrese, comuníquese, publíquese y archivese. 
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