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DECRETO EDIL N° 016/2026

MONICA EVA COPA MURGA
ALCALDESA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009. Articulo 1. “Bolivia se constiluye en un Estado Unitario Social de
Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente. soherano, democrético, intercuftural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se
funda en la pluralidad y el plua.’\sn 0 politico, econdmico, juridico, cullural y lingiistico, dentro del proceso integrador del pais”.
Qua. la Constitucion Politica del Estado, Articulo 48, 1. Toda persona tiene drrocho 1. Al trabajo digno, con sequridad industrial, b
ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure parasi y su familia una existencia digna .
Que, la Constitucion Politica del Estado, Articulo 232. “La Administracion Publica se rige por los principios de legttimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad. compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad. calidez, honestidad.
responsabilidad y resuftados”.
Que. la Constitucion Politica del Estado, Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos. la administracicn de sus recursos econémicos, y el gjercicio de las facultades legislativa. reglamentaria, fiscalizadora y
giecutiva, por sus 6rganos del gobiemo auténomo en el &mbito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones”.
2 Constitucion Po.m,a def Estado, Articulo 302 “I Son compefencias exclusivas d2 fos gobiemos municipales auténomos. en su
jurisdiccion: 2. Planificary promover el dssarrolio humano en su juriscliccion. 4. Promocion del empleo y mejora de las condiciones laborelas en el mzico
dz Ias pofiticas nacionales.
Que. la Constitucion Politica del Estado, Articulo 410. “Todas las personas. naturales y juridicas, asi como los 6rganos publicos
funcionss publicas e instituciones. se encuentran sometidos a la presente Constitucion, If. La Constitucion es la norma suprema ¢z
ordenamiento Juridico boliviano y goza de primacia frente a cualquier ofra disposicién normativa. El blogue de constitucionalidad esic
integrado por ios Tratades y Convenios intemacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados
por ¢l pais. La aplicacion de las normas juridicas se regird por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades
territoriales: 1. Constitucién Politica del Estado, 2. Los tratados internacionales, 3. Las leyes nacionales, los estatutos autonomicos, a3
carias organicas y €l resto de legislacién departamental, municipal e indigena y 4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones
emanadas de los 6rganos ejecutivos correspondientes”.

Que. laLey N° 1178 de Administracion y Control Gubemamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990. Articulo 7. “E/ Sistema ce

Organizacion Administrativa se definira y ajustaré en funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de ohjetivos y

atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes precepios: a) Se centralizara en

la entidad cabeza de secior de los diferentes niveles de gobiemo, las funciones de adoptar politicas emitir normas y vigilar su ejecucion y

cumplimiento; y se desconcentrard o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda

entidad publica orgenizara internamente. en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y

control iniernc de que frata esta Ley”.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamentales (SAFCO). Articulo 9. “Ef Sistema da Administracion de Personal, &
procura Az lz eficienicia en la funcisn pablica, determinard los puestos de rabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para prov
implanizré rsgimenes de evaluacitn y relribucion del trabajo, desarroliara las capacidades y apliudes de los senvidores y esiablecerd los
procedimientos para el retio dg los mismos”.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO). Articulo 20. “Todos los sistemas de qué trata la
presente Ley serén regidos por 6rganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: ¢) Compatibilizar o evaluar, segin corresponda. fas
disposiciones especificas que elaboraré cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcion de su naturaleza
v iz riormatividad béasico (...)".

Que. ja Ley W7 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO). Articulo 27. *Cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de lzs nommas hésicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos paro el funcionamiento de los sistemas de
Adniinistracion y Conlro! Inferno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Piblica. Comesponde a la maxima autoridad

- de la eniitad la responsabiidad de su implanlacion...”

7 -\Qua la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO). Articulo 28. (Deberas) Todo senvidor publico respondera de los

A ﬁe,J!fados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignadas a su cargo”.

" Ote, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion ‘Andrés Ibaiez” de 19 de julio de 2010. Articulo 5.
APRINCIPIOS). Los principios que rigen la organizacion terrtorial y las entidades temitoriales auténomas son: 14. Coordinacion. La

" relacion armoniza entre ¢l nivel contral del Estado y los gobiemos auténomos constituye una obligacion como base fundamental gue

sostiene el régimen de autonomia para garantizar el bienestar, el desarrollo, la provision de bienes y servicios a loda la poblacion boliviana
. con plena justicia social. El nivel central del Estado es respansable de la coordinacion general del Estado, orientando las politicas publicas
) entodo el territorio nacional y conduciendo la administracién publica de manera integral, eficaz, eficiente y de servicio a los ciudacianos.”
" Que, la Ley N° 031 Marco de Autoriomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”. Articulo 9. “(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). I.

La autonomia se ejerce a través de: 4. La planificacién, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, econdmica,
sfinanciera. cullural y social’.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion ‘Andrés Ibéfiez”. Articulo 113. “(ADMINISTRACION PUBLICA) | La

A administracion publica de las entidades territoriales auténomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la
/ \.\q) Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes®.
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7 Cono parte de este proeeso, se reforndo parcialmente el Fornwlario MP-01 POAL esirucnurcndolo de la siguiente manera:

‘5 GORIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DF FIL ALTO

Que, la Ley N°® 482 de Gobiernos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014. Articulo 3. “La normativa legal del Gobiemo
Autonomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades y competencias. tiene caracter obligatorio para toda persona
nalural o coleciiva, piblica o privada, nacional o extranjera: asi como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los bienes publicos”,
Que, la Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales. Articulo 13. “La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion
Politica del Estado. La jerarquia normativa Municipal, por érgano emiser de acuerdo a Jas facultades de los Organos de los Gohiernos
Autonomos Municipales. es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades, compefencias exclusivas y el desarrolio
de fas competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo ejecutivo: a) Decretos Municipal
dictado por la Alcaldesa o el Alcalde fimado conjuntamente con fas Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion de
competencias concurrentes legisfadas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y ofros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal conforme a su competencia. ¢) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo
Ejecutivo. en e! dmbito de sus alnibuciones”,

Que. laLey N° 482 de Gobiamos Autdnomos Municipales. Articulo 26. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIFAL).

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atnbuciones: numeral 5, Dictar Decrefos Ediles”.

Que. laLey N° 2027 de 27 de octubre de 1999. ARTICULO 19. “(PROCESOS DE DOTACION). La Dotacion de personal para el gjercicio
de la funcion publica en fos puestos determinados para fos funcionarios de carrera, comprendera las funciones de cuantificacion de la
demanda de personal. programacion operativa anual individual, valoracion de puesto y remuneracion, reclutamiento, sefeccion, induccion o
infegracion. Sus modalidades, condiciones y procedimientos se sujetardn a lo previsto en ef presente Estatuto, las Normas Basicas del
Sistema de Adiministracion de personal y disposiciones reglamentarios especificas”,

Que, el Decreto Supremo N°23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Pablica de 13 de noviembre de 1892. Articulo 13
“(Naluraleza de la responsabifidad administrativa) La responsabilidad administrativa emerge de Ja contravencion del ordenamiento juridico
administrativo y de las nermas que regulan fa conducta del servidor publico”.

Que, el Decreto Supremo No 26115 Normas hésicas del Sistema de Administracion de personal (NB - SAP) de 16 de marzo de
2001, ARTICULQ 17. {PROCESO DE FROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL).- Establecard y definiré los objetivos de
cada pussto, sus funcionss y fos resuitados que se esperan de su desempefio, se constituye en la base para la evaluacion del desempaiio
v s tomara en cuenta fo siguiente: a} La delerminacion de fos objelivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de
su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a ios
precedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracién de Personaf”. .

Que. el Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO de 12 febrero de 2014. Articulo 5. “(JERARQUIA NORMATIVA) I. De forma genera, ia
jerarquia normativa y administrativa municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténiomo Municipal de El Alfo forma parte y se sujeta a lo
establscido por el articulo 410 parégrafo Il de la Constitucion Politica del Estade Plurinacional de Bolivia, Il. La aplicacion de las Normas
Juridicas Municipales emitidas por el Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, se regiran por la siguiente jerarquia. de
acuerdo a las compefencias establecidas por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, fa Ley No 031 Marco d2
Autonomizs y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” y la Ley No 482 de Gobiernos Autonomos Municipales. La supremacia en ef
Ordenamiento Juridico Administrativo del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, se expresa en la siquiente
Jerarquia normetiva: 2. DECRETOS EDILES (DE) (ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL).

Que, ! Decreto Municipal N° 014 ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO. Articulo 10. “(DEFINICION). El Decreto Edil es la norma juridica municipal emitida por el
Alcalde o Alcaldesa Municipal para el efectivo ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones conforme a su compefencia. Y es de
cumplimiento obligatorio. exigible, ejecutable. se presume legitimo en el marco legal vigente”™.

Cue, €l Decreto Municipal N° 200 del 31 de diciembre de 2025. ARTICULO PRIMERO *(OBJETQ) Se Aprueba la ESTRUCTURA
CRGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO DE LA GESTION 2026 de acusrdo &f
Inferme Técnico CITE: DPAUDOANFA35/2025 de 24 de noviembre de 2025 y af organigrama adjunio al referido informe. misma que forma parts
indisolublz de! presente Decrefo Municipal
Cursz, Informe GAMEA/SMAF/DTH/EOA/INF-009/2026 dirigida A: Monica Eva Copa Murga; Alcaldesa — Gobierno Autdnomo Municipal
e El Alto; Viz: Lic. Carlos Marca Marca SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - Gobiemo Autonomo
//Municipal de El Alto: Via: Abg. lvan Puiia Aguilar DIRECTOR DE TALENTO HUMANO - Gobierno Auténomo Municipal de El Alto; De:
/. Edwin Ochoa Alvarez ANALISTA ADMINISTRATIVO - DTH, Gobiemo Autnomo Municipal de El Alto, con referencia:

" ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PUESTOS DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GAMEA ~ GESTION 2026, del mismo, en su punto
~ V. DESARROLLO.- sefiala: ~La Dircccion de Tadento Humeano, en el ejercicio de sus atribuciones v en el marco del Decreto Edif N.

2772020, ¢ si articulo segndo, encomienda el cumplimiento del citado cuerpo normativo a todas las Secretarias, Dirccciones ¢
Chudddes Organizacionales del Gobierie Antonomeo Municipal de 151 Alto, y que dicho decreto aprueba el Reglamento Especifico def
~ Sistema de Administracidn de Personal (RE-SAP). Ll capitwlo IY, articulo 18 (Proceso del Plan Operativo Anial Individucl), foiculic ot
sl Direccion de Talento Humano a elaborar ¢l Manual de Puestos, compuesto por los Planes Operativos Anucdes Individuales de!
; O gauno jecutive,

BARTE 1 IDENTIFICACION DEL PUESTO
1. Cadige: Codificacion alfammérica gque individualiza el puesto segiin su ubicacion en la estructura organizacioncl.
2. Titulo del Puesto: Nombre que dexcribe el cargo desemperiado.

Cargo: Nivel salarial y categorizacion del puesto.

Dependencia: Ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional.

s S
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S Supervisidn: Jevarquict interna del persovd dentro de wna wnided orgenizacional, conforme al orgenigrama inferno.
6. Item: Ntumero de Trem asigrado al presto, segiin ke excala salarial vieente.
frem SIGEP: Nimoro de Tiem asignado al sistema SIGEP, segiin la escala salarial vigente

8. Carcgoria: Clasificacion y nivel del puesto de acierdo con lay NB-SAP v el articulo 14 del Reglamento Especifico

del Sisterna de Administracién de Personal (RE-SAP) vigente en el GAMIZA,

Asimismo, en cumplimicnto de o establecido en ol articulo 41 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal (RE-SAP). se deja constancia de que:
7 -.wﬁ:;'mu.ﬂ wios v lox insiramenios icf(’fl)‘{'ﬁ('(hﬁ w en ol preseite ](L:‘.,',('F”Uf””, asi comno los [;/u:",s' e Jos Procesos, son de caracter
ferio v e exclusiva responsabilided del Organo Fjecutive del Gobierso Awténomo Municip de 14 Alto,”
L gjercicio dv esta facultad. se modified v ajusio parcialmente el contenido de fos POALs de forma interi,
Ademas, lo Diveecian de Talento Humano, e su condicion de validador téenico del Yenado de los formularios POAT (secim
el ariculo 18 del RE-SAP del GAMEA), realizé de oficio las siguientes actializaciones:

o Corieccion de la mumeracion alfanwmdérica de los eadigos asignados.

e Revision y madificacidn Jde las dependencias organizacionales,

o Ajusie del mimero de ltems. en concordaricia con ¢l Decreto Muricipal 200 y lu planilla presupuestaria aprohada

para la gestion 2026.

o Revision de firnciones. garaniizando su coherencia con el Manual de Organizacidn y Funciones vigente.
Para respaldar extos ajustes v actuwalizaciones, se consideraron documentos de las notas de remision de las unidedes
Organizacionales dol Organon Ejecutivo del Gobierno Autonemo Municipal de FI Alto, consoliddndose la informacion e fos
sigiicnites medios:

I, Manual de Puestos del Organo Ejecutivo. contenido en X1 tomos con un total de 2.347 fojas.

2. Copia digital (1 CD) coit la informacién correspondiente.
?'na vez revisada, corregida y consolidada la informacion. se procedio a la elaboracion del Manual de Puestos del Organo
Ejecutivo, of cual se encuentra estructurado de la siguiente manera:
TOMO UNIDAD ORGANIZACIONAL CANTIDAD

Toniar ] Despache de la Alcaldesa (DA) v Unidades | 147
1 Organizacionates de STAFEF: Unidad de Auditoria
Irierna (UAD, Unidad de Transparencia v Lucha
Comra la  Corrupeion  (UTLCC),  Unidad
Sumariante (USUM),  Direccion de  Relacioies
Iniernacionales (DRI), Unidad de Gestién Social
(U°GS),  Unidad  de  Relaciones  Publicas  y
protocolo (URPP), Direccion General de Asesoria
Legal (DGAL), Unidad — de  Asumtos
Jinrisdiccionales  (UAJ),  Unidad  de Normas
{ Municipales y Aswntos Adiministrativos (UNMAA),
; Uiiidad de defensa y Regularizacion de Bieties de
| Dominio Municipal  (UDRBDM),  Unidad  dv
| Limites (1), Direccion de Planificacion (DP),
i Unidad de Programacion de Operaciones (UP(),

Unidad Inversion Publica y Seguimiento (UIPS),
Unidad  de Desarrollo  Organizacional (UDQ),
Unidad  de  planificacion  estratégica  (UPL).
iidad — de Ordenamiemo  Territorial  (UOT),
Direccion de Comunicacion (DICOM), Unidad de
Prensa (1), nidad de Imagen  Corporativa
(U1C). Unidad de Comunicacion Digital (UCD).

TOMO 11 Secretaria Munticipal e Gestion  Institucional | 51
(SAMGDH

TOMO 111 Secretaria - Municipa — de  Administracion y | 364
Frivenizas (SMALY)

TOMO [T Secretaric Municipal de Lducacion v Cultura | 69
(SMEC)
1OMO T Seeretaria Municipal - de  Desarrollo Humano | 74

Soctal Integral (SMDHSI)

TOMO VT Necrewaria Municipal de Seguridad  Cindadena | 115
(SMSC)

{TOMO 1T Secretaria Municipal de Salud (SMS) 93
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TOMO THT Secretaria Municipal de Infraesaructura Piblica | 142 j
(SMIP)
[ TOMO 1Y Secretaria Municipal de Agua,  Sancamiento, | 87
' Giestion Ambiental y Riesgos (SMASGAR)
TOMOX Secreraria Municipal de Desarrollo Lconomico | 81
(NMDIE)
TOMO XTI Secretaria Municipal — de Movilidad  Urbana | 27
(SMALL)

TOMONIT | Sub Alcaldias de Tos Distritos Municipales del 1 al | 394
14 (NADMs)
| i

TOTAT T

Farel TONO 1, especificamenic en ki parte introcuctoria del Manual de Puestos se agrego los puntos VIHE: DISTINICIONES v [\
ABREVTATURAN. exto con ka finalidad e facilitar ko interpretacion y aplicacion del M.

Que, cursa Informe CITE: DGAL/UNMAAUMCY/INF-014A/2026 de fecha 31 de marzo de 2026 en su parte CONCLUSION, sefiala: (...) €l
INFORME GAMEA/SMAFDTH/EOAINF-009/2026, emitido desde la Direccion de Talento Humano, en su punto conclusion sefiala gue:
“(...) el Manuad de Puestos del Organo Ljecutivo del GAMEA ha sido actualizado de manera sistemcitica, en base a
metodologia estructirada sustentada en la Lycala Salarial v las Planillas de Sueldos, aprobadas mediante Ley Municipal N°
930, modificada por la Ley Municipal N® 966, promulgadas por la Mixima Autoridad Ejecutiva, asi como en el Decreto
Municipal N° 200.

L consecrencia, se coneluye que la actualizacion del Mamal de Puestos del Organo Ljecutivo del GAMEA se encuentre i
cumplimicnto de lo establecido en la Ley N° 2027, las Normas Basicas del Sisieina de Administracion de Persopal (NB-N41)
ef Reglamenio Ispecifico del Sistema de Administracion de Personal (RI-SAP) del GAMIEA.

Asimismo, corresponde seialar que dicha actualizacion es resultado de la integracion de un totel de 1.643 POAls, To que
oarantiza la coberura de la totalidad de fos puestos (items) existentes en el Organo Ejecutivo”.

Por consiguiente, se concluye que el presente trémite administrativo cuenta con el debido respaldo técnico, por tal razén, conforme las
atribuciones del Organo Ejecutivo establecidas en el Numeral 5 del Articulo 26 de la Ley N° 482 y Articulo 10 dei Decreto Municipal N° 014,
el suscriio no encuentra ¢bice legal para su prosecucion, toda vez que se encuentra dentro del marco normativo en vigencia.

POR TANTO:

La Alcaldesa del Gobierno Autdnomo Municipal de El Alto, en su condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva, en el ejercicio
pleno de sus atribuciones:

DECRETA:

ARTICULO UNICO. APROBAR la actualizacion del Manual de Puestos de la gestion 2026 del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Municipal de El Alto, que en anexos forma parte indisoluble los anillados del Tomo | al Tomo XII comprendidos por
Formularios (POAls) de la presente disposicion normativa.

DISPOSICIONES FINALES
UNICO. De conformidad a lo previsto por el Articulo 14 de la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales N° 482, el Presente
Decreto Edil debera ser remitida al Servicio Estatal de Autonomias - SEA para fines consiguientes.

> -l-\ Es dado en Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, a los treinta y un dias del mes de marzo

de dos mil veintiséis afios.

T . Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
N4

rF
MONICA EVA GOPA MURGA
~_/__ALCALD

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
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