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El Alto, 1 8 JUN 2026 

Avenida Costanera Nro 5022, Urbanización libertad, entre calles J.J. Torres y HernOn Siies 
Zuazo, Casa Municipal {Joch'a Uta), a media cuadro de la Estación de Bomberos El Alto. 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 
Que, la Constitución Polítta del Estado del 7 de febrero de 2009, Artículo 1. "Boftwa se constituye en un Estado Unffario &xial de 
DeredJo Pvrinadonal Comunffario, libre, independiente, soberano, democrátíro, interr:ultural, descentralizado y con autonomías. BolMa se funda 
en la pklralidad y el pk.Jralismo político, económico, j.Jridico, ruffural y únftíístico, denúo del proceso integrador del país.· 
Que, la Constitución Política del Estado del 7 de febrero de 2009, Artículo 272. "La autonomía implica la elección directa 
de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administración de sus recursos económicos, y el ejercicio de las 
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus órganos del gobierno autónomo en el ámbito de su e jurisdicción y competencias y atribuciones. ti 

Que, la Constitución Política del Estado del 7 de febrero de 2009, Artículo 283. "El gobierno autónomo municipal está 
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ámbito de sus 
competencias; y un órgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde." 
Que, la Constitución Política del Estado del 7 de febrero de 2009, Artículo 321. "l. La administración económica Y 
financiera del Estado y de todas las entidades públicas se rige por su presupuesto.· 
Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autónomos Municipales de 9 de enero de 2014, Artículo 13. "La normativa Municipal estará 
sujeta a la Constitudón Política del Estado. La jerarrp..1ía normativa Mmicipal, por órgano emisor de acuerdo a las facultades de los Órganos 
de los Gobiernos /ivtónomos M.micipa/es, es la siguiente: Órgano Legisl aüvo: a) Ley M.micipa/ sobre sus facultades, competencias 
exd.tsivas y el desarrollo de las competencias comparlidas. b) Resoludones para el rumpffmiento de sus atribudones. Órgano ejewfMx a) 
Decretos Municipal dictado por la PJcaldesa o el AlcaJde firmado conµntamente con las Secretarias o los Secretarios Mlnq,ales, para la 
reglamentación de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Pklrinadonal y oúos. b) Decretos Edil emitido por la 
Alcaldesa o el AlcaJde Municipal conforme a su competencia. c) Resolución Administrativa Municipal emitida por las diferentes adoridades 
del Órgano Ejerutivo, en el ámbito de sus aúibuciones." 
Que, la Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez" de 19 de julio de 2010, Artículo 9. 
"(EJERCICIO DE LA AUTONOMIA). l. La autonomía se ejerce a través de: 4. La planificación, programación y ejecución de su 
gestión política, administrativa, técnica, económica, financiera, cultural y saciar. 
Que, la Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez" de 19 de julio de 2010, 
Artículo 105. "(RECURSOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTÓNOMAS MUNICIPALES). Son recursos de las 
entidades territoriales autónomas municipales: 4. Los legados, donaciones y otros ingresos similares". 
Que, la Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés lbáñez" de 19 de julio de 2010, 
Artículo 113. "l. La administración pública de las entidades territoriales autónomas se regirá por las normas de gestión pública 
emitidas en el marco de la Constitución Política del Estado y disposiciones legales vigentes9• 

Que, la Ley Nº 031 Marco de Autonomías y Descentralización ªAndrés lbáñez' de 19 de julio de 2010, 
Artículo 114. "V. El presupuesto de las entidades territoriales autónomas debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos9• 

Que, la Ley N° 1178 de Administración y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de julio de 1990, Artículo 8. "El 
Sistema de Presupuesto preverá, en función de las prioridades de la política gubernamental, los montos y fuentes de los recursos 
financieros para cada gestión anual y su asignación a /os requerimientos monetarios de la Programación de Operaciones y de la 

w .,:: rganización Administrativa adoptada ( ... r 
� ue, La Ley N° 777 del Sistema de Planificación Integral del Estado SPIE de 21 de enero de 2016, Artículo 23. "111. 

� ez s Máximas Autoridades Ejecutivas de las entidades públicas señaladas en el Artículo 4 de la presente Ley, podrán realizar 
e? �,1.11 U.· � ifustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestión, concordantes con el Plan Estratégico 

· Institucional y la planificación de mediano plazo, conforme a normativa vigente. 9 

Que, la Ley Nº 2042 DE ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTARIA de 21 de diciembre de 1999, Artículo 4. "Las ask)naoones 
�� · M ·.<\. estarías de gasto aprobadas por la Ley de Presup.JeSto de cada año, consfmlyen límites máximos de gasto y su ejecudón se sujetará 

o V O B · los procedimientos legales cpe en cala pwtída Seérl api:ables. Toda rnocJmca;ión dentro de estos límffes del:sá efeduatSe seg.in se 
• :'Ag. . * en el reglamento de mocifK:aciones presu{XJestaria, qie sera a¡xobéKfo mediante Deaeto &i¡xemo. 9 

��· � Que, la Ley Nº 1006 del Presupuesto General del Estado Gestión 2018 de 20 de diciembre de 2017, Artículo 5. 
·- "(MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN ENTIDADES TERRITORIALES AUTÓNOMAS). Las modificaciones 
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presupuestarias dentro del presupuesto de una actividad o proyecto de inversión que no afecten los objetivos y metas definidos 
para éstos. podrán ser aprobadas mediante Resolución por la Máxima Instancia Ejecutiva bajo su responsabilidad, y proseguir 
con el trámite y registro en su entidact·. 
Que, la Ley Nº 1613 del Presupuesto General del Estado Gestión 2025 de 1 de enero de 2025, Artículo 4. "La Máxima /Jütoridad 
Ejewtiva - MAE de cada entidad pública, es responsable del uso. administración, destino, wmpúmiento de objetivos, metas, resuHados de los 
recursos públtos y la aprriJadoo, ejecución, seguimiento, evavación y cierre de JYO}WOS, a W}iO efecto deberá obseMT las dis¡x,stiones 
contenidas en la presente Ley y las establecidas en las nonnas legales vigentes." 
Que, el Decreto Supremo N° 3607 de fecha 27 de junio de 2018, Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, 
Artículo 16. "(Modificaciones presupuestarias facultadas para aprobación mediante norma de cada entidad) 111. Traspasos 
Presupuestarios lntrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio de 
direcciones administrativas y unidades ejecutoras ... " ºSu registro en los Sistemas Oficiales dela Gestión Fiscal del Estado 
Plurinacional será efectuado por cada entidad, bajo responsabilidad de la Máxima Autoridad Ejecutiva" 
Que, la Resolución Suprema Nº 225558 NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO de 1 de diciembre de 2005 
Artículo 6. "e) Flexib17idad: B presupuesto puede ser objeto de a)lstes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones 
legales y técnicas establecidas o c,1e se establezcan para este efecto." º&l registro en los Sistemas Oficiales de la Gestión Ftscal del Estado 
Plurinacional será efectuado por cada entidad, bajo su responsabl1idad de la Máxima Altoridad Ejewtiva" 
Que, la Ley Municipal Nº 930 FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2026, PLAN 
OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 de 8 de septiembre e de 2025. ARTICULO QUINTO. (RESPONSABILIDAD).- "Las Unidades Organizacionales dependientes del órgano 
Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto; a efectos de la organización, administración, ejecución y control de los 
recursos objeto de la presente Ley Municipal deberán regirse por la normativa aplicable en vigencia.· 

Que, la Ley Municipal Nº 966 MODIFICACION DEL ARTICULO 3 DE LA LEY MUNICIPAL Nº 930 ESCALA SALARIAL 
UNICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL AL TO GESTION 2026, EN EL MARCO DEL DECRETO 
SUPREMO Nº 5516 de 22 de enero de 2026. ARTICULO 1. "(DEL OBJETO). La presente Ley Municipal tiene por 
objeto modificar el artículo 3 de la Ley Municipal Nº 930 Escala Salarial Única del Gobiemon 
Que, el Decreto Municipal Nº 014 DE ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL AL TO, Artículo 14. "La Resolución Administrativa Municipal Ejecutiva es la 
Norma Jurídica Municipal de alcance general o partiwlar, dictada por el Alcalde o Alcaldesa Municipal como Máxima Autoridad 
Ejecutiva del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, en ejercicio de sus competencias y atribuciones concretas establecidas 
en el ordenamiento jurídico vigente y el presente Decreto Municipal, para la dirección eficaz, eficiente y transparente de la 
administración municipal, su cumplimiento es obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legítimo y recurrible en el marco del 
procedimiento administrativo vigenten 
Que, el Decreto Municipal Nº 014 DE ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, Artículo 15. 2. "Dirigir la Gestión Pública Municipaf. 10 "Otros que 
correspondan al alcance de la competenda ejerutiva del Alcalde Mmícipal, conforme a normativa nacional vigente y ap5cable. • 
Que, cursa nota CITE: GAMEA/SMAFA:>THAJPyC/NOT- 103/2026 de fecha 01 de junio de 2026, emitido por Lic. José Luis 
Yapuchura Mochoca DIRECTOR DE TALENTO HUMANO GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO con 
referencia: SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL ENTRE PARTIDAS DE GASTO. 
A través del mismo adjunta el INFORME TÉCNICO DE JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
CITE: GAMEA/SMAF,1)THJUPYCnNF- 216/2026 emitido por Lic. Jeanneth Miriam Paton Aguilar RESPONSABLE DE 
PLANILLAS DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL AL TO con referencia: 
INFORME TÉCNICO DE JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA INTRAINSTTTUOONAL ENTRE PARTIDAS 
DE GASTO, en su punto 111. FUNDAMENTACIÓN TÉCNICA, señala lo siguiente: &1 el marco de la normativa vigente 
relacionada a las modificaciones presupuestarias y el cumplimiento a la normativa señalada, se solicita la presente 
modificación presupuestaria que facilitará optimizar la asignación y ejecución del presupuesto institucional, bajo el principio 

,;)�O[� flexibilidad presupuestaria, contribuirá al cumplimiento de objetivos y metas institucionales durante la gestionfiscal: La 
� V°Bº ;e odificacion presupuestaria Itttrainstitucional propuesta libera recursos de la Fuente de Financiamiento 20 
%,� ecursos Especificos) y Organismo Financiador 210 (Recursos Especificos de los Gobiernos Autónomos 

'i? G.,tu fllliCif!ales e Indigena Originqrio Campesino) de las partidas: 2.2.6 (Transporte de Personal), 3.2.1 (Papel), 3.9. 7 
(U'flUS Y MA 7ERIALES FLECllUCOS) mismas que fueron evaluadas y se procede a solicitar la modificacion 
presupuestaria para deslinar los recursos a la partida 6.8.2 (Pago de Beneficios Sociales). 

M. ' Asimismo,. la. mo:1ificación prest�pues·t�ria l,.1trai11stituci?nal libera recursos de _[� Fu�nte d� .fl11�1.1cian�iento . ./ J 
��· -v (Transferencias T.G.N.) y Organismo F111a11c1ador 113 (I esoro General de la Nac,011- Copanicipacion Tributaria}, 

:.::, V · partida: 3.1. 1.20 (Gastos por Alimentacion y Otros Similares), 3.2.2 (Productos de Artes Gráficas) y 3.9.5 (ÚT!LF.S • l!� . • DE ESCJU7VRIO Y OFICINA}, mismas quefueron evaluadas y se procede a solicitar la modificación presupuestaria 
G.iu, .. 1 ') para deslinar los recursos a la partida 6.8.2 (Pago de Beneficios Sociales), que permitirá cumplir con los objetivos 

-'- programados. En este contexto y el acta de cotfonmdad adjumo, se solicita MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
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INTIUIN!ff/1'UCION1ll. "EN11lE PARTll>AS l>E (,'A.4;TO'' ,le/ proyeao: J>JRECl1ÓN J)E TALENTO HUMANO, 
pan¡ la ,-:,·.,11ci11 !ltf>, por lo 'I"" la l)fRf,X '( 'ION Dl, 7iflF.NJrJ HUMANO, requiere realizar el ajusu: de partidas 
/ f'l'!J11¡1111·.,1aria,. a ol(/Clo de rn111pl11· c:011 los abjctivos institncionales establecidos de acuerdo a normativa vigenle. 
Asimismo, en su punto VI. CONCLUSIÓN señala: ( ... )yen el morco de la ley Nº 2042 Administración Presupuestaria, Decreto 

upremo N9 3607 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, se concluye que la Modificación Presupuestaria es 
técnicamente viable y no compromete u obstaculiza el cumplimiento de los objetivos institucionales previstos en la gestión 
fiscal. A través del mismo en documento adjunto, cursa, ACTA DE CONFORMIDAD, fiíllla:io por: Lic. Virginia M. Asistiri Duran 
JEFA DE UNIDAD DE PLANILLAS Y CONTROL DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO GOBIERNO AUTÓNOMO 
MUNICIPAL DE EL ALTO, Lic. José Luis Yapuchura Machaca DIRECTOR DE TALENTO HUMANO GOBIERNO 
AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL AL TO, y Lic. Vla:iimir A Machicooo Borja SECRETARIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL AL TO. También se a:ijunta, Planilla 
Foílllulario MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POA - 05 del Proyecto: DIRECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO, fiílllado por. Lic. Virginia M. Asistiri Duran JEFA DE UNIDAD DE PLANILLAS Y CONTROL DIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL AL TO, Lic. Jose Luis Yapuchura Machaca DIRECTOR 
DE TALENTO HUMANO GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, y Lic. Vladimir A Machicado Borja 
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE EL AL TO. Se 
aijunta Foílllulario SIGEP de ESTADO DE LA EJECUCIÓN PRESPUESTARIA DE GASTOS gestión 2026 del citado 
proyecto. 
O-E, OJrSa, INFCRME GM1EMMA.FiOTMUPANF - �ai de fam 8 de julio de 2026, emtoo pr el te Dro Arel Yana ChaJez 
JEFE DE UNIDAD DE FRESUPUESTO DIRECCIÓ\J DEL nsoso MUNICIPAL y ü;. � LoudesMancri GuoonezANALISTA 
DE ffiESUAJESTO DIRECCIÓ\J DEL lESORO MUNICIPAL, en su �nb 111. FUNDAMENTACIÓ\J, FUNDAMENTACIÓ'J TÉCNICA 
señaa que: {. .. ) la Dtreccion de Talen/o Humano dependiente de la Secretaria Municipal de Administración y 
Finanzas, solicita la Modificación Presupuestaria Intrainstitucional en/re Partidas de Gasto, la cual no incrementará 
11i disminuirá el Presupuesto Institucional 2026 del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto aprobado para la 
presente gestión. 
De acuerdo al análisis técnico presupuestario, efectuado por la Unidad de Presupuesto, se realiza la verificación de 
la disponibilidad presupuestaria de la par/ida de gas/o en el Sistema de Gestión Pública (!:J1GEP) (..).Yen su punto 
IV. CONCLUSIÓN: señala:(...) el pre sen/e informe de Modificación Presupuestaria Intrainstitucional entre Partidas de 
Gas/o y en el marco de la Ley Nº 20./2 Administracián Presupuestaria, Decreto Supremo Nº 3607 Reglamento de 
Modificaciones Presupuestarias, se concluye que la Modificación Presupuestaria solicitada es viable, no afecta al 
presupuesto institucional vigente y 110 compromete el cumplimiento de los objetivos institucionales previstos en el 
POA de la presente gestión fiscal. A bcMlsdel msm a:ij.Jnla in (1) Foonularb de Tra,péro y Mxfifi::a:m Prest.lpu:lstaicmfoore 
a scidtLd UJrsalle en el� trimite a:iministrai\o rrisma está1 � pr el Lt. Oro Arel Yél'la Ctla\€2 JEFE DE UNIDAD DE 
PRESUAJESTO GOOERNO AUTOOO\O MUNICIPAL DE EL AL TO, Lic. Javier Poma Huanca DIRECTOR DEL TESORO 
MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARÍA MUNICIPAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS GOBIERNO 
AUTÓNOMO M_UNICIPAL DE EL ALTO y MSc. �· Vladimir A Mach� Borja SECRETARIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ELAL TO. 
Que, cursa Informe CITE: DGALAJNMANJMCY nNF-030/2026 de fecha 17 de junio de 2026, emitido la UNIDAD DE NORMAS 
MUNICIPALES Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS en su parte CONCLUSION, señala: (. .. ) de acuerdo a los antecedentes 
señalados, más la documentación adjunto, marco normativo citado para proyectar las modificación presupuestaria 
irnrainstitucional entre partidas al presupuesto inicial del plan operativo anual 2026, y conforme a solicitud descrita 
en los informes: INFORME TÉCMCO DE JUSllFJCACIÓN PARA U MODIFICACJÓN PRF.SUPUESTARIA CIIE: 
GAMFA!SMAF!Dlli!UPYCIINF- 21612026 e INFORME GAMEAISvfAF'ID1MIUPIINF - 064/2026 en la que se señala que no 
afee/a al presupuesto institucional vigente y que es viable la Modificación Presupuestaria entre partidas, por lo que 

� OE�l 
se concluye que 110 existe óbice legal para que prosiga con �11 trámite administrativo correspondiente . 

.s � \ POR TANTO: 
ca el� 
\ · .} El Alcalde del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitución 

c.a.\l Política del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomías y Descentralización "Andrés tbáñez', Ley N° 482 de Gobiernos 
Autónomos Municipales y nonnativa conexa y vigente, 

�.M. 
r::;· o 

V Ab. ARTICULO PRIMERO. APROBAR la MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA INTRAINSTITUCIONAL ENTRE 
* A. ·\ • PARTIDAS DE GASTO. comonne al siguiente detalle: 

�A ;l_'r.. 

Modificación Presupuestaria lntrainstitucional Entre Partidas de Gasto 

Avenida Cor:tanera Nro 6022, Urbanización Ubertod, entre calles J.J. Torres y Hern6n Siies 
Zuozo, Casa Munlclpal (Jach'a Uta), a medio cuadro de la Estación do Bomberos El Alto. 
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GOUIF.RNO AlffÓNOMO MUNICIPAL 

EL ALTO 
(Expresado en bolivianos) 

DE: 
PROYECTO 
LOCALIZACIÓN 

: DIRECCION DE TALENTO HUMANO 
: MUNICIPAL 

l·:N'f D.\ t.:E PRG r R\' ACT FIN. FUN. rru ORG 00.J ET TI DESCRIPCIÓN IMPORTE 

1205 1 1 o o 015 1.1.1 20 2 IO 22600 o 2 T rnnsporte de Personal 14.000,00 

1205 1 1 (} o 015 1.1.1 20 210 32100 o 2 Papel 40.000,00 

1205 1 1 o o 015 1.1.1 20 2IO 39700 o 2 Útiles y Materiales Eléctricos 6.000,00 

1205 1 1 o o 015 1.1.1 41 113 31120 o 2 Gastos por Alimentación y 
15.000.00 Otros Similares 

1205 1 1 o o 015 1.1.1 20 210 32200 o 2 Productos Químicos y 
15.000,00 Farmacéuticos 

1205 1 1 o o 015 1.1.1 20 210 39500 o 2 Útiles de Escritorio y Oficina 10.000.00 

TOTAL 100.000,00 

A: 
PROYECTO : DIRECCION DE TALENTO HUMANO 

LOCALIZACIÓN : MUNICIPAL 
f.NT DA UE PRG PR\' ACT F�. F N. FTE ORG OBJ ET TI DESCR[PCIÓN IMPORTE 

1205 1 1 o o 015 111 20 210 68200 o 2 Pago de Beneficios Sociales 60.000,00 

1205 1 1 o o 015 111 41 113 68200 o 2 Pago de Beneficios Sociales 40 000,00 

TOTAL 100.000,00 

ARTICULO SEGUNDO. Quedan encargadas del fiel cumplimiento de la presente Resolución Administrativa 
Municipal Ejecutiva, la Secretaría Municipal de Administración y Finanzas y demás unidades pertinentes del Órgano 
Ejecutivo del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto. 
ARTÍCULO TERCERO. En cumplimiento al Artículo 14 de la Ley Nº 482 de Gobiernos Autónomos Municipales, 
remítase una copia de la presente Resolución Administrativa al Servicio Estatal de Autonomías (S.E.A.), dentro el 
plazo establecido a partir de su publicación. 
Es dado, en Despacho del Alcalde del Gobierno Autónomo Municipal de El Alto. 
Regístrese, Comuníquese, Publíquese y Archívese. 

(.,JD-,t,..,kj 
\l(f!ClAAk� tMJHCWAtll 

Avenida Cost nera ro 50 2. Urbonizacl6n libertad, entre calles J.J. Torres y Hernón Siies 
zuozo, Caso Munlcl ol (Ja h'a Uta), a medio cuadro de la Estación de Bomberos El Alto. 
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